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STHLANARY

Korkma, stinmez bu afaklarda ylizon al sancak;
Sonmedon yurdumun Gstnde titen on son ocak.
0 benim milltimin yidizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim miletimindir ancak,

Gatma, kurban ofayim, ehren ey nazl ilall
Kahraman trkima bir Ul Ne bu gidde, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kantarimiz sonra helal.,
Hakkidir Hakk'a tapan milletmin lsilall

Bon ozelden boridlr hr yagadim, hr yasarim,
Hang! ilgin hana zineir vuracakmig? Sagarm!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarim dalan, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakins sarmigsa gelik zith duvar,

Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle biriman bodar,
“Medenlyet!"dedigin tok dlslkalmig canavar?

Arkadas] Yurduma algaklart ugralma sakin,
Sipor ot govdent, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakbr sana va'dettgi ginler Hakk'm..
Kim bilr belk yarin, belkl yarindan da yakin,

Bastiin yerleri“toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgtin atindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktr atan:
Vorme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz K| feda?
§hoda figkiracak toprag siksan, glihedal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, fahi, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin godsdne namahrem ll,
Bu ezantar ezanlar| gahadetlerldinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim Infomell

0 zaman veed lo bin socdo edorvarsa-Lagim,
Hor corihamdan, lahi, boganip kanl yasim,
Figkinir ruh4 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
Olsun artk dokilen kanlarimin heps helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hlrrlye;
Hakkidir, Hakk'a tapan, miletimin fstiklall
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TAKDIiM

Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Geligmis tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004
yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baglatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baglhidir:
Tim diinyada daha oOnceleri baglayan ¢agdaslasma ve yenilesme c¢alismalariyla uyumlu bir
sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise;
iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasli biitgeleme Sistemi “ne
gecilmesidir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim
ilkesi 6dnemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle c¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen
stratejik planlama ekibi bagta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal
ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek

caligmalarda basarilar dileriz.

Dicle Banu OCALAN

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Dicle Banu OCALAN Okul Miduri | Sevim UYANIK Ogretmen

Ayhan KAM Mudir Yrd. Omiir AKIN SEN Ogretmen
Zileyha CUKUR Aile Bir.Bsk.
Azime CAM Aile Bir. Uye




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1995-1996 egitim — dgretim yilinda 12 smif, 600 6grenci ve 9 6gretmenle
egitime baslamistir. Elazig’in Aricak ilgesi Biikardi kdyiinde gorev yaparken sehit olan
Ogretmen izzet Yiiksel’in ad1 okulumuza verilmistir.

Okulumuz 1 adet zemin katla birlikte 4 katli betonarme ana bina ve okul binasinin hemen
iist yaninda biri etkinlik smnifi olmak iizere ii¢ sinifli bir prefabrik anasinifi béliimlerinden
olusmakta, ana binada 30 derslik bulunmaktadir. Okul ¢evresi, daha ¢ok son 15 yil igerisinde
yerlesime agildigr i¢in, siirekli gé¢ almaktadir. Buna bagl olarak da okul mevcudumuz siirekli
artmaktadir.

Okulumuzun 2009-2010 Egitim-Ogretim Y1linda %6 larda olan mezuniyet basaris1 2011-
2012 de %12 lere ¢ikmis ve ilk defa 2011-2012 de Fen Lisesine 6grenci gonderecek kadar
akademik basarisi artmistir. Okulumuzda agilan kurs ve egzersiz faaliyetleri ile her sene Anadolu
liselerine, meslek liselerine, spor liselerine ¢ok sayida 6grenci yollamaktayiz. Ogrencilerimiz,
katildig1 cesitli yarismalar ve sosyal faaliyetlerde gosterdigi iistiin basarilar1 sayesinde bir¢ok
bolgesel odiil almistir.

Ayrica 2009 yilinda kabul edilen Comenius Cok Tarafli Okul Projesini 2012 yilinda
basariyla tamamlamistir. 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti Projesi kapsaminda 10 adet proje
yapilmistir. Bu proje fonundan 28.000.00TL hibe alinarak miizik, gorsel sanatlar ve teknoloji
tasarim ve sergiler gibi projeler gerceklestirilmistir.  2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
Egitimde 1yi 6rnekler dalinda {i¢ projeyle farkliligini ortaya koymustur. Halk egitimi isbirligi ile
okulumuzda okuma yazma kursu, ebru, geleneksel el nakislar1 kurslar1 diizenlenmistir..2017-
2018 egitim 6gretim yilindan itibaren yabanci dil sinifi uygulamasina gegilmistir. Hali hazirda
okulumuzda uluslararasi projeler yiiriitiilmekte olup her yi1l e-Twinning, ERASMUS ve Kardes
Okul projeleri ile gok sayida &grencimiz uluslar arasi projeler katilarak Italya, Portekiz,
Hollanda, Ispanya Bosna Hersek gibi iilkeleri ziyaret etmektedir. Ayrica 2018-2019 egitim-
ogretim yillarinda yapilan Erasmus + K229 projesi kapsaminda italya, Portekiz ve Girit
Adasr’ndan gelen misafirlerimizi agirladik.

Okulumuz Ulusal ve Uluslararas1 Avrupa Kalite Odiiliinii almis; 2018-2019 yilinda da
e-Twinning okulu olmustur.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ISTANBUL Iigesi: CEKMEKOY

Mimar Sinan Mahallesi Selim . .
Adres: Dede Caddesi No 43 (C|i(:1g|:)aﬁ Konum :Epzs.//goo.gI/maps/dCCgoqzv9

CEKMEKOY/ISTANBUL
Telefon 0216 6414915 Faks Numarasi: 0216 64149 18
Numarasi:
e- Posta 969279iz@gmail.com Web sayfasi .

. . izzetyukselortaokulu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 732630 Ogretim Sekli: | TAM GUN
Kodu: & ’
. Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 oplam Galisan | ¢
Sayisi

Kiz 355 Kadin |30
Ogrenci Erkek 432 Ogretmen | Erkek |7
Sayisi: Sayisi

Topla 787 Topla 37

m m
Derslik B Diisen Ogrenci .

erslik Bagina Diisen Ogrenci 33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :28

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 2 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | 19
Sayisi ’ Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 219 Tl Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Gider Miktar ' Ortalama Gorev Suresi




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Brans Ogretmeni 7 30 37
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - i _

Yardimec1 Personel 1 5 6
Gulvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 12 28 40

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Va | Yok
r

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach +
Salon

Derslik Sayis1 25 Cok Amagl Saha +

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Ktluphane +

Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari +

Sube Sayis1 25 Bilgisayar +
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi +

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi +

Okul Oturum Alani (m2) 880 Pansiyon +

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2659

Okul Kapali Alan (m2) 3520

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 50

alan (m?)

Kantin (m2) 50




Tuvalet Sayis1

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A | 11 9 20 6/AOZEL 4 3 7
EGT
Anasmifi B 10 10 20 7/A 12 16 28
Anasmifi C 11 7 18 7/B 15 17 32
5/A 16 22 38 7/C 17 16 33
5/B 13 25 38 7/D 14 16 30
5/C 16 22 38 7/E 16 17 33
5/D 11 26 37 7IAOZEL 1 6 7
EGT
5/E (YDA) 17 17 34 8/A 16 17 33
5/AOZEL 1 6 7 8/B 15 17 32
EGT
6/A 18 15 33 8/C 12 22 34
6/B 19 14 33 8/D 15 18 33
6/C 12 20 32 8/E 14 17 31
6/D 15 17 32 8/F 16 18 34
6/E 17 18 35 8/AOZEL 1 4 5
EGT

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 28 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi 90 Mpbs




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2016 79.040,67 79.775,49

2017 93.00,97 74.872,28
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda 1iletilen Onerilerde dahil olmak {iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Bu anket sonuglarina gére okulumuzdaki 6grencilerin ;

Okul miidiirii ve Ogretmenleriyle ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla goriisebildigi, rehberlik
servisiyle yeterince yararlanabildigi, 6neri ve isteklerinin dikkate alindigi,herhangi bir
giivenlik kaygis1 yasamadigi ,okulda alinan kararlarda fikirlerinin alindig1, dersler
islenirken 6gretmenlerinin teknolojiyi ve yeni gelismeleri takip ettigini , uygun arag ve
gereglerin kullanildig1 ,teneffiislerde ihtiya¢larini giderebildigi , okulun temiz oldugu,
okulun fiziki olarak yeterli oldugu belirtilmekle beraber kantinde satilan {irtinlerin saglikli
ve glivenli olup olmadig1 konusunda kararsiz kaldiklar1 ,yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel
faaliyet yapilmadig1 konusunda kararsiz kaldiklart anlagilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Bu anket sonuglarina gére okulumuzdaki 6gretmenlerin:

Okulda alinan kararlarin biiyiik oranda ¢aliganlarin katilimiyla alindig1 ,kurumdaki tiim
duyurularin zamaninda iletildigi, kurumda yapilan ddiillendirmelerin adil tarafsiz ve
objektif yapildigi, kendilerinin okullarinin degerli bir tiyesi olarak gordukleri, kendilerini
gelistirmede imkan tanindig1 goriislerinin yaninda kurumun yeterli ara¢ gere¢ donanima
sahip olmadig1 diisiincesinde olduklar1 ¢aliganlar arasinda herhangi bir ayrimin olmadig,
toplumsal alanda etki birakacak calismalarin yapildigi,yaratici ve yenilik¢i diistincelerin
tesvik edildigi, yoneticilerin vizyonunu stratejisini ve agik alanlarini ¢alisanlarla
paylastigini ,6gretmenler i¢in ayrilan fiziki alanlarin yeterli oldugunu ayrica yenilik ve
gelismeleri yakindan takip ederek kendini gilincelledigi anlagilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Bu anket sonuglaria gore okulumuzdaki velilerin:

Okul ¢aligsanlartyla rahatlikla goriisebildigi, okul duyurularinin zamaninda 6grenildigi,
rehberlik faaliyetlerinim yeterli diizeyde oldugu , istek ve sikayetlerin dikkate alindigi,
derslerde birden fazla teknik ve yontem kullanildig1 , okulun yeterince giivenli oldugu, veli
goriislerinin alinacak kararlarda dikkate alindig1 , e okul ve okul internet sitesinin stirekli
anlamda yeterli oldugu , temizlik ve bakimindan kusursuz oldugu, ancak fiziki mekanlarin
yetersiz oldugu ve sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugu belirtilmistir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Slgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guglu Yonler

1. Okulumuzun bélgedeki en merkezi konumda olmasi

2. Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi

3. Smuflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi

4. Egitim araclarinin-gereglerinin kismen kullanish olmasi

5. Ogretmenler arast iligkilerin ¢ok iyi olmasi

6. Guriltiiden uzak olmasi

7. Okulun dogal ¢evresinin gilizel olmasi

8. Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikl1 olarak yiiriimesi ve iletisimin ¢ok
1yi olmast

9. Idare dgretmen iliskilerinin iyi olmasi

10. Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve bunun dikkate alinmasi

11.0Okul ¢evresinin giizellestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

12. Okul giivenliginin iyi olmasi

13. Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi




Zayif Yonler

1.0kulumuz velilerinin egitim diizeyinin ¢ok diisiik olmasi.

2. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.

3. Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

4 Bilgi teknolojisi sinifinin olmamasi.

5.0grencilerinin okul malin1 koruma ve kullanmada 6zensizligi.

yapilamamasi

6) Mevcut ekonomik sartlardan dolay1 sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeteri kadar

Dissal Faktorler

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Yonetici kadronun degisime ve gelisime acgik
olmast.

2. Ogrencilere ve velilere yonelik
3. Okul aile birliginin aktif ¢alistyor olmasi.

4. Mevcut sistemin tikanikligimin farkindalik ve yeni
yaklasimlara kars1 olumlu atmosfer

5. Okulumuzun yerel yonetimden destek alabilmesi

1. Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi (kiiltiirel
farklilik).

2. Mevzuatin sik sik degismesi.

3. Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer
almasi

4.Teknolojik aletlerin ¢ocuklarin dikkatini
dagitmasi(cep telefonu,tablet)
5) Yurt disindan gelen 6grencilerle kiiltiir catismasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak iizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kltlrel ve

Kurumsal Y0Onetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmas1

2 Velilerin egitim 6gretime faaliyetlerine katilimda isteksiz olmasi
3 Ogrencilerin 6grenme siireclerine katilimdaki isteksizlikleri

4 Okul veli 6gretmen baginin zayif olmasi

5 Egitim 6gretim siireci iginde 6grencilerin okulu terk etmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

5 Ogretmenlerin hizmetigi egitimlere katiliminin diisiik ve yeterince nitelikli
egitim bulunamamasi.

3 Ders dis1 etkinliklerin eksik olmasi

4 Teknolojik kaynaklardan yararlanilmamasi

5 Ders ici materyallerin ¢esitlendirilememesi

6 Yardime1 Hizmetli personel bulunmamasi

7 Olumsuz 6grenci davraniglarinin makul seviyeye ¢ekilememesi.




Gelisim ve Sorun Alanlar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun fiziki ve donatim kapasitesinin yetersiz olmasi

2 | Okul bahge ekipmanlarinin yetersiz olmasi

3 | Okul spor alanlarinin yetersiz olmasi

4 | Diizenlenen gezi ve diger etkinliklerin az olmasi

5 | Okul arag gereclerinin yeterince korunmamasi.

6 | Okul Aile Birligi gelirlerinin diigiik olmasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmusg ve iist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Yiizyilimizin gelisen ortaminda, iletisim halinde oldugu bireylere giiven ve huzur
icinde cagdas egitim vermek. Mevcut imkanlar1 egitim ve O0gretimde en uygun sekilde
kullanmak. Cagdas, demokratik lider 6zelliklerine sahip, okudugu okula baglilik duygusu
gelismis ve degerlerine sahip 6grenciler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ:

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanim yetistirmek. Okul
paydaglarimizin gii¢ birligi ile ilimizin ve ilgemizin Oncelikli tercih edilen okulu olmak.
Sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan s6z ettiren, Avrupa Birligi normlarina
esdeger egitim veren en giiclii egitim kurumu olmak, cocuklarimizin diislerinin bulustugu
bir okul yaratmaktir.




TEMEL DEGERLERIMIZ:

Kurumun tiim ¢alisanlarinda ve 6grencilerde;

. Egitim ve Ogretim hizmetlerinde tarafsizik ve  objektiflik ilkesinin
uygulandigy,

. Tiim iliskilerde Insana Saygi esasinin uygulandigi; c¢alisan ve hizmet
alanlarin beklenti duygu ve diislincelerine deger verildigi,

. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin

uygulanmasi sonucu ger¢eklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonuglarinin en
etkin sekilde degerlendirildigi,

. Calismalardaki etkililik ve verimliligin ekip caligmalariyla saglanacagi
anlayis1 kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemin verildigi,

. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagi,

. Kurumda caligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata uygun
olarak gerceklestirildigi,

. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin
taninip takdir edildigi,

. Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en {ist diizeyde
gerceklestirildigi,

. Ogrencilerin okulun en 6nemli ferdi olarak kendisine deger verildigini
hissettigi

. Inang ve deger duygularina sahip duruma ulastirmaktir.

Velilerde;

. Egitim- Ogretim saatlerinde ¢ocugunun giivenli bir ortamda oldugunu
hissettigi,

. Cocugunun kisisel farkliliklart g6z 6niinde bulundurulan bir ortamda egitim
aldigy,

. Veliye verilen egitimle kendilerini gelistirdiklerinin,gocuklarina daha yararl
olabileceklerini gormeleri,

. Veli- Okul isbirligi ile basarinin artacag,

. Okulu Aile Birliginin sadece temsilcilerle olugsmadigi tiim velilerin ayni

sorumlulugu tagimasi gerektigi,
. Egitimde siireklilik ilkesinden hareketle her yas grubuna egitim
verilebilecegi inang ve deger duygularina sahip duruma ulagsmaktir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuz kayit bolgesindeki okuloncesi ve ortaokula devam etmesi gereken

bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklari ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda egitim siireclerine katilim ve tamamlamalarini

saglamak.

egitim ve dgretime katiliminin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizdeki tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak

No PERFORMANS miv HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%) %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | %100
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.2 el
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%) %50 | %65 | %70 | %80 | %90 | %100
%1 %1 %1 %1
PG.1.1.3.1 5.Simf %1
Bir egitim %2
o | PG1132 6smf | %2 o %L %L %L %
PG.113 |00V pG1a3s Teme |8 | %2 %L %L
devamsizlik PG.1134 8Smf %4 | %2 %1 %1 %1 %1
yapan
ogrenci PG.1.1.35 Toplam %7 %6 %4 %4 %4 %4
orani (%)
PG.1.1.3.6 Yabanci | %0,5 | %0,5 | %0,5 | %0 %0 %0
Ogrenci
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.14 bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1) (Engelli rampasi,engelli 1 1 1 1 1 1
tuvaleti,engelli asansori/lift)
PG115 Toplumsal sorumluluk ve génallulik
programlarina katilan dgrenci oram1 | %40 | %80 | %95 | %100 | %100 | %100
(%)




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin

Okul Stratejik Plan

01 Eyliil-20 Eyliil

tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
1.1. |ve erken uyar}ll in)stemfi%ig:in Qahsmalzr Ayhan KAM
'2 ' Miidiir Yardimest |01 Eyltil-20 Eylul
yapilacaktir. Bilal DINCER
11 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri | Rehberlik — Servisi Her avin  son
:,3' ile ozel aylik toplanti ve goriismeler (ve Sube Rehber haftast y
yapilacaktir. Ogretmenleri
Rehberlik
p1, Okl Gncesi egiimde, kayit bolgemiz | W& EERET 17 Haziran
igerisinde tesvik edici ve Ozendirici | . .
4 faaliyetler yapilacak. Ogr (?tmenlerl Ve 1 Temmuz
Ilgili Miidiir
Yardimcisi
11 Oku}éncesi egitim c¢agindaki 6grenciler gg?zrlﬁgnleri ve 17 Haziran —
5 tespit ed}lerek alan jtaramam ve ev ilgili Miidiir 1 Temmuz
ziyaretleri kayit doneminde yapilacak.
Yardimcisi
Ogrencilerin  egitim 6gretim siireci
11 icinde  okulda olumlu  duygular ) Ttim Yl
.6. gelistirmesi icin etkinlik, yarisma ve|Tim Ogretmenler
sosyal kulttrel faaliyetler diizenlenecek.
11, E)vkulur} kururpsal kimligi' gelistirilerek Tim Okul Téim Vil
7 ogrencﬂ_e?dekl okula aidiyet duygusu Calisanlar:
guclendirilecek.
11, Pezavar'l.tajh "évigren.cilere bastg olmak Sunif Rehber Tiim Vil
lizere tim Ogrencilere ev ziyaretleri| . .
8 yapilacak. Ogretmenleri
11 Okulqn,engelli bireylerin kullammn_la ' . Téim Vil
é' yonelik tuvalet,rampa,asansor/lift | Okul Idaresi
vb.eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve
1.1. |ailelerine y?nglik RAM’giar_l de_stek Rehberlik Servisi Tim Yil
10 [alinarak egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
1.1. | 5. smf &grencileri i¢in dgrenci ve veli | Sif Rehber Tim Vil
11 |uyum programi ¢aligmalar1 yapilacaktir. | Ogretmenleri
Okul paydaslar ile isbirligine gidilerek | Beden egt. Ve
1.1. |devamsizlik yapan Ogrencilerin kiiltiir, | Mlzik ve Gorsel Tim Yil
12 |sanat ve spor faaliyetlerine | Sanatlar

yonlendirilmesi tesvik edilecektir

Ogretmenleri




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
zlmresi
1.1. O,Z elhk}e . deyarpsghk L AP g f Rehber Tim Yil
13 ogrencilerin  velileri ile goriismeler Ogretmenleri
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.
14 |PTO8 & Ogretmenleri

tesvik edilecektir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bagligl esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi artirilacaktir.




No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc
ut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

PG.2.1.1.1 5. sinif y1lsonu
basar1 puan1 ortalamalari
(TUm dersler)

%69

%70

%77

%80

%82

%84

Yilsonu

PG.2.1.1.2 6. smif yilsonu
basar1 puani ortalamalari
(TUm dersler)

%68

%70

%76

%80

%82

%83

Basari
Ortalamalar

PG.2.1.1.3 7. sinif y1lsonu
basar1 puani ortalamalari

(TUm dersler)

%70

%72

%75

%80

%82

%85

PG.2.1.1.4 8. smif yilsonu
basar1 puani ortalamalari
(TUm dersler)

%65

%68

%75

%80

%82

%85

PG.2.1.2

DYK ile ilgili

PG.2.1.2.1 Agilan
destekleyici egitim kurs
(DYK) sayis1 (Ders sayi1si)

gostergeler

PG.2.1.2.2 Destekleme
yetistirme kurslarina katilan
(DYK) 6grenci orani (%)

%20

%25

%30

%35

%40

%50

PG.2.1.3

Tesekkiir Takd
(%) (y1lsonu)

ir Belgesi alan 6grenci orani

%48

%52

%55

%60

%65

%70

PG.2.14

Degerler
Egitimi

PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen
faaliyet sayisi

60

79

85

95

105

115

PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci

orani (%)

%80

%90

%100

%100

%100

%100

PG.2.1.5

Bir egitim 6gretim y1li i¢erisinde rehberlik
servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci

orani (%)

%60

%70

%80

%90

%100

%100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
2.1. | Ders basarisini odiillendirici ¢alismalar Tiim ziimre 6gret Tum Vil
1 |yaparak rekabet¢i ortam hazirlanacak. '
2.1. [Hafta sonu ve Hafta ici Yetistirme Okul Miidiirii Tim Yl
2 | Kursu agmak.
21 Hafta sonu Yetistirme Kurslarmin Ttim Yil
'3' verimliligini kalitesini, niteligini ve | Okul Mudurt

niceligini arttirmak
21 Diizenlenen  proje, yarisma  ve Taim Vil
'4' etkinliklerin  nitelikleri  gelistirilerek | Zlimre Baskanlar1

sayilarinin artirilmasi.

Personelin hizmetigi egitim
2.1. |faaliyetlerine katilimlari, teknolojik w0 . ..
5 dona}llnmlan kullanmalari tes\J/ik Ders Ogretmenleri Tim yil

edilecek.
21 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore Tam Vil
é' ders materyallerinin gelistirilmesi ve | Okul Muduru

kullanilmasi saglanacaktir.
21 Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitim Téim Vil
'7 " | programlarina katilmasi tesvik | Okul Muduru

edilecektir.
21 Ders basarist diisiik olan 6grencilerin Ttim Vil
.8. Rehberlik  Servisi  ile  goriismesi [ Rehberlik Servisi

saglanacaktir.

ODM’nin yaptigi siavlarin ,
2.1. i .. . Tam Yil
9 sonuglarlglp _ztimre diizeyinde | Ziimre Baskanlar1

degerlendirilmesi saglanacaktir.

Okul  biinyesinde  agilan DYK
21 kurslarmin etkililigi ve ders basarilar _ Tiim Vil
ZI:O. ile Uist 6grenime katkis1 takip edilecek, | Okul Idaresi

aksayan yonlere iligkin  gelistirici

caligmalar yapilacaktir.
21 Smav kaygisim1 azaltmaya yonelik . N Tiim Vil
]:1. RAM ile ortaklasa  c¢alismalar | Rehberlik Servisi

yapilacaktir.
21, Yabanci Iq:}krg%timind?kéglr§rlci 1_1it_eli_k Ziimre Téim Vil
12 ve yeterll erinin  yukseltiimesi 1¢in Ogretmenleri

faaliyetler yapilacaktir.
2.1. | Degerler egitimi alaninda  etkin | TUm Okul Tam Yl
13 | calismalar yapilacaktir. Calisanlari




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen proje sayisi 7 7 7 10 10 10
PG.2.2.2.1 Rehberlik
servisinde 6grencilerle 108 112 122 132 142 152
yapilan goriisme sayisi
Rehberlik PG.2.2.2.2 Rehberlik
PG.2.2.2 | servisi servisinde velilerle 45 52 62 72 82 92
etkililik yapilan goriisme sayisi
gOstergeleri PG.2.2.2.3 Rehberlik
ser\./1s1nde"0gr.etr‘nenlere 3 4 5 5 , 8
verilen miisavirlik
hizmeti sayisi
PG.2.2.3 | Kitlphaneden yararlanan 6grenci orani 0p50 | %060 | %75 | %85 | %95 | %100
(%)
PG.224 Ogrenci basina okunan kitap sayi1s1 3 4 5 7 9 12
PG.2.2.5 | Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 0 o %100 | %100 | %100 | %100
e o 0100
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
29 Diizenlenen = proje, yarisma  ve
'1' etkinliklerin  nitelikleri  gelistirilerek [ Zlimre Baskanlar1 Tuam Yl
sayilar arttirilacak.
20 Okul i¢inde Qgren(':llerlm{zn? sportif ilgi Beden cgitimi Tiim Vil
2 alanlar1 tespit edilerek ilgi alanlarma|_. .
. zumresli
gore takimlar olusturulacak.
2.2. [Simif ve okul rehberlik c¢alismalar [ Sinif rehber Tum Yl
3 |arttirllacak. Ogretmenleri
2.2. | Okulda proje sergileri{ .. . Tum Yl
4 | gerceklestirilecektir. Tiim Ogretmenler
2.2. |II, ilce ve iilke c¢apinda proje| .. . Tiim Vil
5 yarigsmalarina katilim tesvik edilecektir. Tiim Ogretmenler
29 Rehberlik servisinin calismalari Taim Vil
~ | hakkinda Ogrenci ve veliler | Rehberlik Servisi um Y
6 M . .
bilgilendirilecektir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Veli-6grenci-o6gretmen isbirligini

2.2. | .. . = . Okul Idaresi ve Tim Yl
giiclendirmek i¢in smif veli toplantilar: | ... .
7 " . Tiim Ogretmenler
dizenlenecektir
Ogrencilerin ~ basarisini artirmak,
2.2. b””.nSEI’ .quyal’ Spomf. ve kultgrgl Okul idaresi ve Tim Yil
faaliyetlerini  gergeklestirmeleri igin| .. .
8 |. . S, Tim Ogretmenler
ilgili paydaglarla isbirligi caligmalar
yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararast yapilan ‘
2.2. |bilimsel etkinlik, sosyal, kultirel ve|Okul Idaresi ve Tim Yl
9 |sportif faaliyetlere dgrencilerin katilimi | Tiim Ogretmenler
saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum
29, hizmeti vb _etkm_h!(lerle ogrqpc1lerln Okul idaresi ve Tiim Vil
sosyal, sportif, bilimsel, kulturel ve| ... = ..
10 . .| Tim Ogretmenler
sanatsal acidan geligimleri
saglanacaktir.
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina
2.2. |yonelik etkinlikler duzenlenecek, en|Okul Idaresi ve Tim Yl

11 |fazla kitap okuyan oOgrenciler torenle | Tiim Ogretmenler
odullendirilecektir.

2.2. Auiklarin getl donysume Okul idaresi ve Tum Yil
kazandirilmasina yonelik faaliyetler | .
12 Tm Personel
yapilacaktir.
Tasarim beceri atolyesinden yararlanan .
29 Ogrenci sayisini arttirmak igin atolye [Okul Idaresi ve Tum Yl
1'3' kapasitesi yeterli hale getirilecek ve|Okul Aile Birligi

atolye kullanimi tegvik edilecektir.

Ogretmen ve Ogrencilerin etkinlikleri

2.2. |i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarin ve egitim Okul idaresi Tum Yl
14 |ortamlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim oOgretim siireclerini okulumuzda en kaliteli ve verimli bir sekilde
ylriitebilmek i¢in yonetisim anlayisi ¢er¢evesinde beseri, fiziki ve mali altyapr siire¢lerini
tamamlay1p kurumsal kapasiteyi arttirmak..

Stratejik Hedef 3.1.

Sunulan egitim 6gretim hizmetinin kalitesini arttirmak {izere personelin islevsel bir

insan kaynaklar1 yonetimi saglanarak nitelik ve verimliligi artirmak.



Mev

No PERFORMANS cut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.3.1.1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 27 18 17 16 15 14
PG.3.1.2 Ucretli gretmen sayis1 9 16 16 10 8 3
PG.3.1.3 Uluslararasi hareketlilik programlarina | %8 %10 | %13 | %15 | %18 | %20
katilan personel oran1 (%)
PG.3.14 Ogretmen memnuniyet orant (%) %90 %95 %95 %95 %100 | %100
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama %50 | 7060 | %70 | %85 | %100 | %100
kullanma suresi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
3.1. | Eksik gorllen konularda ilgeden ya da e 1 Eylul -
1. |ilden gerekli kurslari talep etmek. Okul Madrd 14 Haziran
Yillik hizmeti¢i egitim programinin -
3.1 etkin bir sekilde duyurulup incelenmesi Mudr Tim y1l
2. 9 i uyuruiup Yardimcilari umy
saglanacak.
3.1. [Odiillendirmelerde  seffaf ve adil Okul idaresi Tiim yil
3. |uygulamalar yapilacak.
Okul personelinin calisma
31 motivasyonunu  ve 1§  tatminini . Ti 1
4.1 " |artirmaya yonelik kiiltlirel, sanatsal, Okul Idaresi umyt
" |sosyal ve sportif etkinlikler
dizenlenecektir.
3.1. | Personelin  proje  egitimi  almalar Okul Idaresi Tiim y1l
5. |saglanacaktir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez
3.1. [memnuniyet anketi  dizenlenecek, Okul Idaresi Tim y1l
6. |sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar
icin gerekli tedbirler alinacaktir.
3.1. |Personel memnuniyetinin artirilmasi Okul Idaresi Tim y1l
7. |icin gerekli etkinlikler yapilacaktir.
3.1. |Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla Okul Idaresi Tiim y1l
8. |kullanmasi tesvik edilecektir.




Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ve Mali Alt Yapr

Tim paydagslar ile birlikte 6z kaynaklarini kullanarak kendi kendine yetebilen,
fiziksel kapasitesini verimli kullanabilen, kurum standartlarina uygun bir egitim 6gretim
ortami hazirlayip siirdiiriilebilirligini saglamak.

Performans Gostergeleri

Me
\o PERFORMANS out | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 35 33 33 30 30 30
PG.3.2.2 Kurum fiziki kapasitesine gore
kamera say1s1 20 21 22 23 24 25
PG3.2.3 Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.24 Beyaz Bayraga sahiplik durumu
(Evet: 1, Hayir: 0) . ! . ! ! !
PG325 Beslenme Dostu Okul programinin
e uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, 1 1 1 1 1 1
Hayir: 0)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul Aile Birligi kanalyla gelir —
321 |getirici  nitelikli  faaliyet  ve| Okul Aile Bir. 14 Haziran
; y 1 Temmuz
organizasyonlar diizenlenecek.
Bagis ve yardim etmek isteyen veliler Miidiir
3.2.2 |tesvik edilerek seffaf bir mali yonetim Tiim y1l
Yardimcilari
uygulanacak.
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, ‘ Téirm Vil
3.2.3 |sportif ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip Okul Idaresi um
artirilacaktir.
Tasarim beceri atdlyesi kurularak Okul idaresi Tum Yil
3.24 . <
etkin kullanimi saglanacaktir.
Okul bakim onarim ihtiyaglar Okul Idaresi Tim Yl
3.25
zamaninda karsilanacaktir
Okul saghigi ve giivenligi icin gerekli Okul Idaresi Tim Yl
3.26 | ;.
diizenlemeler yapilacaktir.
327 Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci (?ku{l?arem ve Tam Yil
" | farkindalig1 artirilacaktir. Tiim Ogretmenler
Acil durum egitimlerinin sayist|  Okul idaresi Tam Vil
3.2.8
artirilacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
399 |Okul saghd ve giivenligi igin gerekli Okul Idaresi Tam Vil
"7 | diizenlemeler yapilacaktir.
Cok amacli salon, kiitiiphane, destek . . .
3.2.10 | odasi, spor odas1 vb alarl)llarm bakimi Okul Idaresi Tam vil
yapilacaktir.
Okul kantini ve yemekhane sik sik Okul idaresi ve
3211 denetlenecek, calisan personele | . .. ) Tim Yil
o7 | yonelik egitimler verilmesi | [1gili Komisyonlar
saglanacaktir.
Enerji  verimliligi ve tasarrufu| Okul idaresi ve TVl
3.2.12 | konusunda o6grenci farkindaligi i¢in| Tiim Ogretmenler
caligmalar yapilacaktir.
Okul giivenlik kameralarinin siirekli Okul Idaresi Tam il
3.2.13 <
kontrolii ve bakimi yapilacaktir.
Is glivenligi kapsaminda okulun tiim . ) .
3.2.14 birigmlerinii risk analizi yapilacak ve Okul Idaresi Tim i
gerekli tedbirler alinacaktir.
/ilge Saglhik Miidiirliigii ile is birligi
3915 icerisinde belirli periyotlarla tim Okul Idaresi Tim Yl

personel ve 6grencilere yonelik hijyen
egitimleri diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun ydnetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS mfv HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.3.3.1 Paydaslarin karar alma siireclerine
katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet 4 5 7 10 15
sayist
PG.3.3.2 Veli toplantilarina katilim orani (%) %50 %60 %70 %75 %85
PG.333 Isbirligi yapilan Belediye, STK,
e tiniversite ve diger kurumsal paydas 1 1 3 5 5
sayist




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.3. |Karar alrrvla siireclerine  paydaslarin Tiim Okul Tim Vil
1 | katilimi saglanacaktir.
3.3. | Okul WEB sitesi guncelleme |, ... . Tam Yil
Ilgili Komisyonlar
2 |c¢alismalar yapilacaktir.
Velilerin toplantilara katilimin
3.3. [saglayabilmek  i¢in  bilgilendirme | TUm Okul Tum Yl
3 |toplantilar1 gerceklestirilecek, iletisim | Calisanlari
araclarindan faydalanilacaktir
3.3. Belediye, STK, niversite ve dlg?r Okul Idaresi ve Tim Yl
kurumsal paydaslarla isbirligi [ ..
4 Tum Personel
yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

15.000

20.000 |25.000

30.000 |[35.000

TI T 7| Tl Tl 125.000 T!
15.000 20,000 |25.000 |30.000 |35.000
Tl T Tl Tl TI 125.000 Tl

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligsmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




EKLER

Ek-1

CEKMEKOY SEHIT OGRETMEN iZZET YUKSEL ORTAOKULU
) MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETi SONUC

CIZELGESI

flgili anket kurumumuzda gdrev yapmakta olan 39 6gretmene uygulanmis ve
anketler degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda 6gretmenlerimizin anketlere verdigi

cevaplarin ortalamasi asagidaki gibidir.

KATILMA DERECESI

25| 7 DET|E
=2 | 2| 3E%Z |2
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. X
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tlrll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik X
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. X
5 Gahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. X
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler X
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. X
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak X
9 calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik X
10 | etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik X
11 | alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis X
yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 | giincellerim.




Ek-2

CEKMEKOY SEHIT OGRETMEN iZZET YUKSEL ORTAOKULU
MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETIi SONUC
CIZELGESI
flgili anket kurumumuzda 6grenim gdrmekte olan 439 dgrenciye uygulanmis ve
anketler degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda 6gretmenlerimizin anketlere verdigi
cevaplarin ortalamasi asagidaki gibidir.

KATILMA DERECESI
AXNIRNIARAR| A
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlkla gériisebilirim. X
2 Okul mudira ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. X
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. X
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. X
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. X
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. X
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler X
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. X
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. X
10 Okulun igi ve digi temizdir. X
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. X
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler X
dizenlenmektedir.




Ek-3

CEKMEKOY SEHIT OGRETMEN iZZET YUKSEL ORTAOKULU
~_ MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI SONUC CiZELGESI

flgili anket kurumumuzda &grenim gormekte olan 439 Ogrencimizin velilerine
uygulanmis ve anketler degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda 6gretmenlerimizin
anketlere verdigi cevaplarin ortalamasi asagidaki gibidir.

KATILMA DERECESI
AXNIR|IRREA|RA
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1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. X
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. X
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. X
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. X
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli X
5 yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. X
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. X
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini X
8 diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini X
9 dislinlyorum.
10 Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. X
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler X
13 dizenlenmektedir.




Ek -4

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi MADDE ANALIZ GRAFIGI

Okulumuzda Alinan Kararlar Calisanlarin
Katilimiyla Ahnir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

W 4. Kismen Katihyorum

| 5. Katilmiyorum

Kurumdaki Tim Duyurular Calisanlara
Zamaninda iletilir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum




Her Tiirlii Odiillendirmede Adil Olma,
Tarafsizlik ve Objektiflik Esastir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum

Kendimi Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak
GOorurum

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum




Calistigim Okul Bana Kendimi Gelistirme
imkani Tanimaktadir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum

Okul Teknik Arag¢ ve Gereg Yoniinden Yeterli
Donanima Sahiptir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum




Okulda Calisanlara Yonelik Sosyal ve Kultiirel
Faaliyetler Diizenlenir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum

Okulda Ogretmenler Arasinda Ayrim
Yapilmamaktadir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum




Okulumuzda, Yerelde ve Toplum Uzerinde
Olumlu Etki Birakacak Calismalar
Yapilmaktadir

Wl 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

W 4. Kismen Katiliyorum

| 5. Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, Yaratici ve Yenilikgi
Diisiincelerin Uretilmesini Tesvik Etmektedir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum




Yoneticiler; Okulun Vizyonunu, Stratejilerini,
lyilestirmeye acik alanlarini vs. Calisanlarla
Paylasir

Wl 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

W 4. Kismen Katiliyorum

| 5. Katilmiyorum

Okulumuzda Sadece Ogretmenlerimizin
Kullanimina Tahsis Edilmis Yerler Yeterlidir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum




Alanima iliskin Yenilik ve Gelismeleri Takip
Eder ve Kendimi Giincellerim

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum




Ek -5

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi MADDE ANALIZ GRAFIGI

ihtiya¢ Duydugumda Okul Calisanlariyla
Rahathkla Goriisebiliyorum

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

W 4. Kismen Katihyorum

| 5. Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren Okul Duyurularini Zamaninda
Ogreniyorum

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum




Ogrencimle ilgili Konularda Okul Rehberlik
Hizmeti Alabiliyorum

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve Sikayetlerim Dikkate
Aliniyor

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum




Ogretmenler Yenilige A¢ik Olarak Derslerin
islenisinde Cesitli Yontemler Kullanmaktadir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum

Okulda Yabanci Kisilere Karsi Giivenlik
Onlemleri Ahinmaktadir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum




Okulda Bizleri ilgilendiren Kararlarda
Goriislerimiz Dikkate Alinir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun
internet Sayfasini Diizenli Olarak Takip
Ediyorum

m 1. Kesinlikle Katilyorum
2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum




Cocugumun Okulunu Sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi Anlastigini
Dusuniiyorum

| 1. Kesinlikle Katilyorum
2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Okul Teknik Ara¢ ve Gereg¢ Yoniinnden
Yeterli Donanima Sahiptir

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum




Okul Her Zaman Temiz ve Bakimhdir

m 1. Kesinlikle Katilyorum
2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Okulun Binasi ve Diger Fiziki Mekanlar
Yeterlidir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katihyorum

W 3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihiyorum

| 5. Katilmiyorum




Okulumuzda Yeterli Miktarda Sanatsal ve
Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlenmektedir

| 1. Kesinlikle Katilyorum
| 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum




Ek -6

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi MADDE ANALIZ GRAFIGI

Ogretmenlerimle ihtiya¢ Duydugumda
Rahatlikla Goriisebilirim

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Okul Miidiirii ile ihtiyag Duydugumda
Rahatlikla Konusabiliyorum

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
W 2. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum




Okulun Rehberlik Servisinden Yeterince
Yaralanabiliyorum

| 1. Kesinlikle Katilyorum
| 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz
Dikkate Alinir

| 1. Kesinlikle Katilyorum
M 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

5. Katilmiyorum




Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katihyorum

m 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Okulda Ogrencilerle ilgili Alinan Kararlarda
Bizlerin Goriisleri Alinir

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum




Ogretmenler Yenilige A¢ik Olarak
Derslerin islenisinde Cesitli Yonetmler
Kullanmaktadir

| 1. Kesinlikle Katilyorum
2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Derslerde Konuya Gore Uygun Ara¢ Gereg
Kullanilmaktadir

| 1. Kesinlikle Katilyorum
M 2. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

5. Katilmiyorum




Tenefiislerde ihiyaglarimi Giderebiliyorum

m 1. Kesinlikle Katilyorum
2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Okulun igi ve Disi Temizdir

M 1. Kesinlikle Katiliyorum
M 2. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

W 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum




Okulun Binasi ve Diger Fiziki Mekanlar
Yeterlidir

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Okul Kantininde Satilan Malzemeler
Saghkh ve Giivenlidir

M 1. Kesinlikle Katihyorum
| 2. Katiliyorum

3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum




Okulumuzda Yeterli Miktarda Sanatsal ve
Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlenmektedir

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Ust Kurul Bilgileri Imza
Adi Soyadi Unvam
Dicle Banu OCALAN | Okul
Madarl
Ayhan KAM Madar
Yardimcisi
Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam
Sevim UYANIK Ogretmen
Omiir AKIN SEN Ogretmen
Zileyha CUKUR Aile Birligi
Bagkani
Azime CAM Aile Birligi
Uye




