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Stratejik planimizda belirtilen hedeflere ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Gelecegimizin
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ag¢ik, 2023 vizyonu
ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in tiim gelisim
alanlarinda saglikli gelismeleri, olumlu davraniglar kazanmalar1 i¢in Ogretmenlerimiz,
yoneticilerimiz ve diger ¢alisanlarimiz ile 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Sehit Ogretmen Izzet Yiiksel Ortaokulu olarak amacimiz, ¢ocuklarimiza iyi  bir
gelecek saglamak, bulunduklar1 her ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, bizleri
daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler; kendine
giivenen, akademik anlamda bagarili, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, sevgi,
saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgdrii, yardimlasma, dayanisma ve paylagsma gibi davraniglar
kazanmig, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen, ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tirkiye Cumhuriyetini  daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

2024-2028 Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir
ediyor, stratejik planimizin lilkemizin hedefleri kapsaminda ilgemiz, ilimiz ve iilkemizin
egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Kemal ALTUN
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Kemal ALTUN Okul Miidiirt Onur GULER Ogretmen
Bilal DINCER Miidiir Yardimcist Sevim UYANIK Ogretmen
Omiir AKIN SEN Ogretmen Nazmi ERDOGAN Ogretmen
Nariye YASAR Okul Aile Birligi Bagkan1 Serdar ISIK Ogretmen
Arzu HOSKAL Okul Aile Birligi Uyesi Giilcan EREM Okul Aile Birligi
ERINMEZ Uyesi

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1995-1996 egitim — 6gretim yilinda 12 simif, 600 6grenci ve 9 dgretmenle
egitime baslamistir. Elaz13’1in Aricak ilgesi Biikardi koyiinde gorev yaparken sehit olan Ogretmen
Izzet Yiiksel’in ad1 okulumuza verilmistir.

Okulumuz 1 adet zemin katla birlikte 4 katli betonarme ana bina ve okul binasinin hemen
ist yaninda biri etkinlik sinifi olmak {izere ii¢ sinifli bir prefabrik anasmifi boliimlerinden
olusmakta, ana binada 30 derslik bulunmaktadir. Okul ¢evresi, daha ¢ok son 15 yil igerisinde
yerlesime agildig1 i¢in, siirekli gb¢ almaktadir. Buna bagl olarak da okul mevcudumuz siirekli
artmaktadir.

Okulumuzun 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda %6 larda olan mezuniyet basaris1 2011-
2012 de %12 lere ¢ikmis ve ilk defa 2011-2012 de Fen Lisesine 0grenci gonderecek kadar
akademik basaris1 artmigtir. Okulumuzda agilan kurs ve egzersiz faaliyetleri ile her sene Anadolu
liselerine, meslek liselerine, spor liselerine ¢ok sayida 6grenci yollamaktayiz. Ogrencilerimiz,
katildig1 cesitli yarigmalar ve sosyal faaliyetlerde gosterdigi iistiin basarilar1 sayesinde birgok
bolgesel odiil almistir.

Ayrica 2009 yilinda kabul edilen Comenius Cok Tarafli Okul Projesini 2012 yilinda
basartyla tamamlamistir. 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti Projesi kapsaminda 10 adet proje
yapilmistir. Bu proje fonundan 28.000.00 TL hibe alinarak miizik, gorsel sanatlar ve teknoloji
tasarim ve sergiler gibi projeler gergeklestirilmistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim y1linda Egitimde
iyi 6rnekler dalinda {i¢ projeyle farkliligini ortaya koymustur. Halk egitimi igbirligi ile okulumuzda
okuma yazma kursu, ebru, geleneksel el nakislar1 kurslar1 diizenlenmistir..2017-2018 egitim
ogretim yilindan itibaren yabanci dil sinifi uygulamasina gegilmistir. Hali hazirda okulumuzda
uluslararasi projeler yiiriitiilmekte olup her y1l e-Twinning, ERASMUS ve Kardes Okul projeleri
ile ok sayida dgrencimiz uluslararasi projeler katilarak Italya, Portekiz, Hollanda, Ispanya Bosna
Hersek gibi iilkeleri ziyaret etmektedir. Ayrica 2018-2019 egitim-6gretim yillarinda yapilan
Erasmus + K229 projesi kapsaminda Italya, Portekiz ve Girit Adasi’ndan gelen misafirlerimizi
agirladik.

Okulumuz Ulusal ve Uluslararas1 Avrupa Kalite Odiiliinii almis; 2018-2019 yilinda da
e-Twinning okulu olmustur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 — 2023 yillarin1 kapsayan stratejik planda yer alan “Kayit bolgemizdeki tiim bireylerin
firsat esitligi saglanarak egitim ve Ogretime katiliminin artirilmasi.” hedefimiz kapsaminda
devamsizlik yapan 06grencilerin velileri ile goriismeler artirilmasi, veli ziyaretleri, toplumsal
sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina 6grencilerin katilimi tesvik edilmesi ¢aligmalar1 sayesinde
okulumuz kayit bolgesindeki ortaokula devam etmesi gereken bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda egitim
siireglerine katilim ve tamamlamalarint ~ saglama amacimiza %99 oraninda ulagilmistir.

“Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” hedefimiz
kapsaminda ders basarisini 6diillendirici ¢alismalar yaparak rekabetci ortam hazirlanmasi, hafta sonu
Yetistirme Kurslariin verimliligini kalitesini, niteligini ve niceliginin artirilmasi, ders basaris1 diisiik
olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi saglanmasi, yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik
ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilmasi, degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar
yapilmasi sayesinde 6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve &gretimde kalitenin artirilmasi amacimiza %80 oraninda ulastigimizi

degerlendiriyoruz. Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci sayimiz her gecen yil artmaktadir.

“Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
ogrenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.” hedefimiz
kapsaminda diizenlenen proje, yarigma ve etkinliklerin nitelikleri gelistirilerek sayilari artirildi, okul
icinde dgrencilerimizin sportif ilgi alanlar tespit edilerek ilgi alanlarina gore takimlar olusturuldu,
sinif ve okul rehberlik ¢alismalar artirildi, okulda proje sergileri gergeklestirildi, TEKNOFEST ve
TUBITAK vb. proje yarismalarina katilim tesvik edildi ve katilimlar sagland.

“Sunulan egitim 6gretim hizmetinin kalitesini arttirmak iizere personelin islevsel bir insan

2

kaynaklar1 yoOnetimi saglanarak nitelik ve verimliligi artirmak.” hedefimiz kapsaminda
ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitimlere katilmasi, sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik
edildi.

“Tim paydaglar ile birlikte 6z kaynaklarini kullanarak kendi kendine yetebilen, fiziksel
kapasitesini verimli kullanabilen, kurum standartlarina uygun bir egitim &gretim ortami hazirlayip
stirdiiriilebilirligini saglamak.” hedefimiz kapsaminda okulumuz bahg¢esinde sportif miisabakalarin
yapilmasi icin diizenlemeler yapildi, gorsel sanatlar atdlyesi , bilisim teknolojileri sinifi, fen
laboratuvari, teknoloji ve tasarim simifi gibi atdlyeler acildi ve  islevsel hale getirildi.

2024-2028 Stratejik planimizda ise bir onceki stratejik planimizda yer alan amaclarimiz yer
alacaktir. Yeni planimizda planlayacagimiz hedef ve eylemlerimiz ile vizyonumuz dogrultusunda

caligmalarimiz1 siirdiirecegiz.



2.3. Yasal Yukimlilikler ve Mevzuat Analizi

Stratejik plan, basta Anayasa olmak iizere plan ile ilgili asagidaki tabloda bulunan mevcut yasal

dayanaklara ve referans kaynaklara gore hazirlanmistir.

YASAL DAYANAKLAR ve REFERANS
KAYNAKLAR

Sir | Referans Kaynaginin Adi

1 | Anayasanin 166. maddesi

2 | 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3 | Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

4 | Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

5 2023 Egitim Vizyonu

6 | Milli Egitim Sura Kararlari

7 | Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin (2022/21) Nolu
Genelgesi

8 | Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

9 | Planlamaya iliskin diger kanun, KHK ve yonetmelikler

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
NormKadrolarina Iligkin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar Yéneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerinelliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HiikmiindeKararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi IIkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2145.pdf

Egitim-Ogretim

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
YapilmasinaDair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda|
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
HakkindakiY6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
VermeYonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Sehit Ogretmen Izzet Yiiksel Ortaokulu Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari
icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika
Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis
olan gorevlere gore analiz edilmistir. Béylece Stratejik Plan hazirliklar: kapsaminda incelenen Ust
Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri
hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir.

Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda
oncelendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri,
Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki béliimde analiz
edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amactyla Ust Politika
Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Politika
Belgesi
1 12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin StratejikPlanlari
2 2022-20240rtaVadeli Program |Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
3 Orta Vadeli Mali Planlar Turkiye Yeterlilikler Cergevesi
4 2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik [Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili
Programi Raporlari
5 Cumbhurbaskanlig icraat istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlari
Programlari
6 MEB 2024-2028 Stratejik Plani  |Cekmekdy Kaymakad&ligi Onayl ilgili Raporlari
7 20. Millf Egitim Surasi Kararlari  [2024-2028 istanbul Bolge Plani
8 MillT Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
triin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Stratejik Planlar1 Is ve Islemleri

STRATEJI
GELISTIRME i$ S
VE ISLEMLERI | Brifing Dosyas1 Hazirlanmasi Is ve Islemleri

Istatistik Raporlar1 Hazirlama Is ve Islemleri

Boliim Arsiv Is ve Islemleri

Rehberlik Servislerinin s ve Islemleri

OZEL Eéi.TiM VE | Rehberlik ve Arastirma Merkezleri is ve Islemleri
REHBERLIK IS VE — . :
ISLEMLERI Ozel Egitim Okul ve Smiflarinin Agilmasi Is ve Islemleri

Ustiin Yetenekli Bireylerin Is ve Islemleri

Yaygin Egitim Is ve Islemleri

HAYAT BOYU - -
OGRENME iS VE | A¢ikogretim Is ve Islemleri
ISLEMLERI

Gegici Koruma Kimlik Belgesi Bulunan Yabanci1 Uyruklu Ogrenci {s ve Islemleri

Kadrolu, sdzlesmeli ve ticretli 6gretmen is ve iglemleri, 6z1iik bilgileri takibi

Ogretmenelerin Atama ve Yer Degistirme ile Tlgili Is ve Islemler

Norm Kadro Is ve Islemleri

MEBBIS is ve islemleri

Kadro Terfi Is ve Islemleri

PERSONEL i$ VE | Emeklilik {s ve islemleri
ISLEMLERI

Pasaport Is ve Islemleri

Sendikalarla flgili is ve Islemler
SGK Hitap Web Veri Girisi Islemleri

Aday Personellerin Is ve Islemleri

Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek

Adli ve idari mahkeme is ve islemleri




OGRETMEN

YETIiSTiRME VE . o
GELISTIRME Merkezi ve Mahalli Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri Is ve Islemleri
KAPSAMINDAKI
iS VE iISLEMLER
BASIN VE Yazili ve gorsel basm, mesleki orgiitler ve diger sivil toplum kuruluslar ile iligkileri yiirtitmek
HALKLA
ILISKILER o o . ; i
iS VE iSLEMLERI Bilgi edinme bagvurularmin ilgili birimlerle koordine ederek yanitlanmasini saglamak (MEBIM, CIMER ...vb)
Ucretsiz Ders Kitaplar1 Dagitilmasi s ve Islemleri
Atik Kagit Toplama Is ve Islemleri
Tasimah Egitim Is ve Islemleri
Ozel Egitim Ogrencilerinin Ucretsiz Tasinmasi {le Tlgili Is ve Islemler
Ogretmene Hizmet ve Sosyal Is ve Islemleri
Tasinir Mal Yonetmeligine Gore Tasinir Mal Is ve Islemleri
Ozel Egitim Rehabilitasyon Merkezi Hakedis Odemeleri
Satin Alma Is ve Islemleri okul gergeklestirme gorevlisi.
OKUL Personelin Ozliik Haklarima ait tahakkuk ve mutemetlik is ve islemleri.
MUHASEBE, " " ] ]
TAHAKKUK, Ucretli Ogretmenlerin SGK Is ve Islemleri
TASIMALI - T —— UTETT -
ECITIM Egitim ve Ogretim Kurumlarinin Her Tiirlii Egitim Malzemelerine ait Ihtiyaglarinin Tespiti, Planlanmasi ve
ATIK Y(")NE"l,"iMi Dagimu Ile Ilgili Is ve Islemleri
9
MUTEMETLIK i$ | Sivil Savunma Is ve Islemleri
VE ISLEMLERI Personelin Ozliik Haklarima ait tahakkuk ve mutemetlik is ve islemleri.
Stajyer Ogrenci Is ve Islemleri
Okul kii¢iik onarim, biiylik onarim is ve islemleri.
Okul Kantinleri, Yemekhane ve Salon gibi yerlerin Kiralanmasina Iliskin Thale Is ve Islemleri
ISKUR Is ve Islemleri
Tefbis Is ve Islemleri
Okul Aile Birligi Is ve Islemleri (Genel)
Miidiirliige Gelen Her Tiirlii Evragin Kayidini Tutma, Konusuna Gére Geregi Yapilmak Uzere Ilgili Birime
Dagitimi Is ve Islemleri
Okulumuzda Egitim Teknoloji Kurulumu Is ve Islemleri
BILGI iSLEM Miidiirliigiin Mevzuat Bilisim Alt Yapisinin Kurulumu, Bakimi, ikmali, Gelistirilmesi ve Giincellenmesi Is ve
YONETIMI is VE |Islemleri
ISLEMLERI MEBBIS Is ve Islemleri

Okulumuz internet Sayfalari ile Tlgili is ve Islemler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini 6gretmenler ile is birligi icerisinde yiiriitmek




OLCME
DEGERLENDIRME
SINAV
HiZMETLERI i$S
VE iISLEMLERI

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI iS VE
ISLEMLERI

Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Is ve Islemler

Boliim Arsiv Is ve Islemleri

Okul Oncesi Egitimi s ve Islemleri

[Ikogretim dgrencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek

5, 6 ve 7. Smiflarin Egitim Ogretim Is ve Islemleri

Ozel Egitim ve 8. Siniflarmn Egitim Ogretim Is ve Islemleri

Bursluluk Sinavi ve Burslar ile Tlgili Is ve Islemler

5, 6 ve 7. Smiflarm e-Okul s ve Islemleri

Ozel Egitim ve 8. Siniflarm e-Okul Is ve Islemleri

OGRENCI iS VE —
ISLEMLERI Destekleme ve Yetistirme Kurslari Is ve Islemleri
Ders Programlar1 ve Ders Kitaplari s ve Islemleri
Saglik Hizmetleri s ve Islemleri
Sportif Faaliyetler, Yarigmalar ve izcilik Is ve Islemleri
Bayramlar ve Torenler ile Tlgili Is ve Islemler
Avrupa Birligi Uyum Calismalari le Tlgili Is ve Islemler
Avrupa Birligi Projeleri ile Mahalli Projelerin Is ve Islemleri
Ziimrelere ait is ve Islemler
Yapim Programlar ile Tlgili Is ve Islemler
OKUL BINA VE Onarimi, Deprem Giiglendirilmesi Is ve Islemleri
BAHCE ALANININ - -
iS VE iISLEMLER Bagis Is ve Islemleri

Boliim Arsiv Is ve Islemleri




2.6. PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir.  Diger yandan, kamu hizmetlerinin  yararlanict  ihtiyaclari  dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi énem arz etmektedir. Bu kapsamda Ozel Nesibe Aydin
Umitkdy Ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasinda katilime bir yapi

olusturmak i¢in iletisim ve etkilesim i¢inde bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi

ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmastir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASL
AR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,

Birimler

Temel ortak

Stratejik Tedarikei

ortak

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Miidirliugii
Calisanlari

ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Miudirligia

Sosyal Hizmetler
Miidiirliugii

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Vv : Tamami O : Bir kismi




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
Paydas Paydas (Miisteri)
Paydas
MEB v Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler v Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
0 yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
o ] Altyapi, Y Rehbe Mezunl Olgme-
E%ltln.l- Yatihlik Nitel A Donatim a rlik, ar Degerlen
O‘greflm . ikli R Yatirim yi | Kurs, (Ogrenc | dirme
Uriin/Hizmet (Lt Burslul | s G M | Sosyal )
Yaygin) i cer | etkinli
kler
Yararlan 1c1
(Miisteri)
Ogrenciler v v VAR
Veliler \
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0




Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goris, talep, oneri ve
desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Sehit Ogretmen izzet Yiiksel
Ortaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler,
kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal i birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Sehit
Ogretmen Izzet Yiiksel Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel

paydaslar1 olan Ogrenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak lizere goériisme ve anket yOntemi

uygulanmustir.

Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglar::

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

@ Kosinlikla Katiligorum
@ Katilryorum
226% & Ksrarsizm
@ Hesinlikle Katlmiyporum
W Katilmiyesunm
y
y

31 yann

2- Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
31 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katimiyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
31 yanit

@ Kesinlklz Katiiyorum
@ Kanliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Kaulmiyorum

4- Okul, 8g@rencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun glvenlik
onlemleri alir.

31 yann

@ Kesinlikle Katiliyarum
@ Katiyorum

@ Kararsiz m

@ Kesinlikle Katlmryorum
@ Katimyorum

5- Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Kanliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyonm
@ Katubmiyorum

&- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan sunuyor.
31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

® Hararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyoeram

7- Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
37 yanmt

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlkle Katlmiyonm
@ Katbmiyorum

8-Okulumuz, 8grencilerin 8grenme ilgisini uyandiracak bir 8§renme ortami

olugturmustur.
® Kesinlkle Katiliyorum
® Kat
v
Aiminyon
- Kanlmiyorum

31 yann

9- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyvag duydugum kaynaklara erigimim var.
31 yamt

@ Kosinlikle Katiliyonan
@ Kauliyorum

@ Kararsizi m

@ Kesinlkle Katlmiyorum
@ Kanbmiyorum

10 -Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
31 yanit

@ Koesinlikle Katliyorm
@ Kaulyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyarum




11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglan clan &4
politikas: vardir.

31 yanit

nek igin etkin bir

® Kesinlixle Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
® Katoiyorum

12- Okulumuz mifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler.

31 yannt

@ Kosinlikla Katiliyorum
@ Katilryorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Kanlmiyomm

13 - Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

31 yamn

@ Kesinlkle Katliyorum
@ Kauliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlile Katimiyorum
@ Katimiyanm

14- Diger 8gretmenlerle ig birligi yaparnm

31 yanit

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Kanliyorum

& Kararsizim

® Kosinlikle Katlmiyonm
® Kauimiyarum

15- Okul perseneli arasinda dostane bir iliski sUrdrilir

31 yann

@ Kesinlikle Katilyarum
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum

16- Takom ruhumuz ve moralimiz yiksek,

37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kauliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlkle Katilmiyorum
@ Katbmiyorum

31 yannt

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

® Kasinlikle Katiliyoram
@ Kaulyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlkle Katimiyorm
@ Katimiyarum

Ogretmen memnuniyet anketimize 32 6gretmenimiz katilmistir. Anketimizde 17 soru yer almaktadir. Ogretmenlerimizin

anket sorularina verdikleri yanitlardan genel memnuniyet oraninin %84,06 oldugu degerlendirilmistir.

Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari:

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

166 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Kasinlikls Kanlmiyarum
@ Kaulmiyorum

2- Okulda editim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

166 yanit

® Kesinlikie Katliyarum
@ HKatilyorum

® Hararsizm

@ Kecinlikle Katlmiyorum
@ Katimiyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir.

166 yani

@ Kesinlkle Kablyorm
@ Kaulyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Kaubmiyarum

4- Okul, sgrencilerin ve personelin glvenlifini saglamak igin uygun glvenlik
anlermnler ahr.

166 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kesiniikle Katimiyorum
@ Katbmiyarum




5- Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destedi saglar.

166 yamit

@ Kesinlkle Katliyorm
@ Kauliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlkle Katimiyorum
@ Katimiyarum

6-0kul, gocugumun ckumaya clan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir.
166 yanit

@ Kesinlikle Katliyoram
@ Kaulyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlkle Katlmiyorum
@ Katlmiyanm

7- Okul gocugumun &égrenme ilgisini glglendiriyor.
166 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kaarsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyoom

8- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

166 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

B Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyoeum

7- Okul gocudumun ddrenme ilgisini gliclendiriyor.

166 yanit

@ Kesinlikla Katiliyorum
@ Katihyorum

® Hamrsimm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlrmiyonm

8- Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir.
166 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Kasinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

9- Okulda kullarilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim yénleriyle
anlamama yardimer oluyer.

10 -Okul, gocugumun darenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

166 yanit 166 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiryorum @ Katlyorum
® Kararsimm ® Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katimyerm @ Katimiyorum
11-Okul g guma duyg rah ve dgrenme guglukleri ile karsilagtginda 12- Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yéntemlerinden memnunum.

yeterli destedi ve rehberlik saglar.

166 yann

@ Kesinlkle Katlhyorum
& Kanliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Kanimiyonm
@ Kaulmiyorum

166 yanit

@ Kesinlkle Katliyonam
@ Kaulyorum

@ HKararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Kanimiyarum

13 - Herhangi bir problem durumunda midir endigelerime cevap veriyor.

166 yanit

@ Kesinlikle Katilyarum
@ Katlryorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun editim faaliyetleri diizenlenir.

166 yanit

@ Kesinlikla Katiliyorum
@ Katilyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

15- Okul, gocuklarin geligimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

166 yanit

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Kanliyorum

W Kararsizim

@ Keosinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

16- Okul, aktif veli katithmin tegvik eder.
166 yani

@ Kesinlile Katlyorum
@ Kanliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Kauimiyorum




17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim

166 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kasinlikle Katilmiyerurm
@ Katlmiyorum

18 -Bir veli clarak ckula aidiyet hissediyorum.

166 yamit

@ Kosinlikle Katlyorm
@ Kauliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlkle Katlmiyorum
@ Kauimiyorum

19 -Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglanm.
166 yanit

@ Kesinlikle Katiyarum
@ Katlyorum

W Kararsizim

® Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum

20- Gocugumu okumaya tegvik ederim.

166 yanit

@ Kasinlikla Katiliyarm
@ Katilyorum

® Kararsmm

@ Kesinlikle Katimryarum
@ Katimiyorum

27- Gocugumun her giin okula gitmesini saglanm.

166 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum
® Kararsimm

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

22- Cocugumun editiminde aktif bir ortagim.

166 yamit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Kauliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katlmiyorum

Veli memnuniyet anketimize 166 velimiz katilmistir. Anketimizde 22 soru yer almaktadir. Velilerimizin anket

sorularina verdikleri yanitlardan genel memnuniyet oraninin %73,13 oldugu degerlendirilmistir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar::

1- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

T4E yamt

@ Kesinlikle <atibyorum
& Kathyorur

® Kararsizim

@ Kezinlikle Katimiyorum
& Kablmyorurm

2- Okul temiz ve hijyeniktir.
148 yann

® Kesinlikle Katilyorum
& Katlyorum

O Kasarsizim

@ Kesinlikle Katimiyomm
@ Ealimyarm

3- Okulun fiziki kogullanm yeterlidir.

143 yamit

@ Kesinlikle Kathyorum
@ Katlyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katlmiyorum

4- Qkul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destedi saglar.

148 yann

@ Kesinikle Kanlyorum
@ Kabliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Kabimiyorm
® Kablmyoram




5- Farkl kultdrlerden gelen &grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagin
diigiiniiyorum.

148 yanl

@ Kesanlikie Katiliyorum
@ Katilyorum

& Kararsizim

W Kesnlikie Katibmyorum
@ Kallmiyorum

6- dgretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylkla gorigebilirim.
148 yann

@ Kesinikle Katlyarum
& Kallvorm

® Kararsizim

@ Kesalkle Kalimiyonm
@ Katimiyorum

7+ Okul midiriine ihtivag duydugjumda kolayhkla gdriisebilirim
148 yann

@ Kesiniikle Katlhyorum
& Kablyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Kablmiyorum

8- Okul rehberlik servisinden ihtivaglanm dogrultusunda faydalanabiliyorum.

148 yanin

@ Kesinlikle Katyorum
@ Kathyarurn

® Kararsem

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

9- Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli rehberlik
&

iyor.

148 yann

@ Kesinlikle Katiliyorum
Kalhyorum

@ Kararzizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum

10 -Ckulumda yer almam igin birgok firsat var.

143 yani

@ Kesinhkle Katiliyorum
& K=nlyorum

& Kararsizim

@ Kesinikle Kanlmiyarm
@ animyanm

11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklan sunuyor.

188 yanit

@ Kesnliks Katlyarum
@ Katilyorum

& Kararsizim

@ Kesnlike Katilmiyorem
@ Katlmiyorum

12- Ckul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk saglhyor.
148 yamit

@ Kesnilikie Katilyorn
@ Katliyorum

& Kararsizim

@ Kesnlkie Katimiyonm
@ Katimyonim

13 - Ofretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

148 yanmi

@ Kesinlikle Kathyorum
@ Kathyorum

@ Kararsaim

@ Kesinlikle Katlmpyorum
@ Katiniyorum

14- Ogretmenlerim beni daha performans gostermem igin tegvik ediyor.

148 yani

@ Kesinikle Katliyorum
@ Rablyorum

@ Kararsmim

@ Kesinlikle Kabilmiyorum
@ Kablmparum

15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir
146 yant

@ Kesnikle Katliyonim
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Kavlmiyorum
@ Katilmiyorum

16- Sinav ve ddevlerin beni defderlendirmek igin adil ve yeter|
dilgiiniyorum

aldugunu

148 yanit

@ Kesinlikle Kailyorm
@ Kaulyorum

W Kawarsazm

@ Kesinlikle Katlimiyerum
@ Katimyoum




19 -Okul kantininde yeterli ve sadhkh yiyecekler var.
148 yanit

20 -DYK'leri yeterli buluyorum.
148 yanit

@ Kesinbkie Katiliyorum

@ Kesiniikle Kanlyorum

Ogrenci memnuniyet anketimize 148 dgrencmiz katilmistir. Anketimizde 20 soru yer almaktadir. Ogretmenlerimizin
anket sorularina verdikleri yanitlardan genel memnuniyet oraninin %54,42 oldugu degerlendirilmistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Mudura

Mudir
Yardimcilan

Ogretmenler Okul Aile Komisvonl: Yardimci Biiro
Kurulu Birligi Stk bt Hizmetler Hizmetleri

Ogretmenler

Sinif Sube
Rehber
Ogretmenleri

Rehberlik
Ogretmenleri

Ogrenci Ziimre

Kultipleri Ogretmenler




Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

2023-2024 egitim dgretim yili itibariyla okulumuzda 5.Sinif diizeyinde
7 sube, 6. Sinif diizeyinde 6 sube, 7. Sinif diizeyinde 6 sube, 8. Sinif
diizeyinde 6 sube, 6zel egitim kademesinde 3 sube olmak iizere toplam
28 subemiz ve 833 6grencimiz egitim almaktadir. Okulumuzda 6zel
egitim sinifinda 6grenim goren 6grencilerimiz haricinde 35 tane 6zel
egitme ihtiya¢c duyan 6grencimiz bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

Ogrencilerimizin yaklasik %66's1 takdir veya tesekkiir belgesi
almaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Sportif alanda, siir, kompozisyon gibi kiiltiirel yarismalarda ve gorsel
sanatlar alaninda 6grencilerimiz bagarilar elde etmistir. TUBITAk ve
TEKNOFEST gibi bilimsel yarismalara her yil basvuru yapilmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan belirli periyotlarda uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzdaki 6grencilerin %1,4’tiniin devamsizlik orani yiiksektir. Bu
ogrenciler icin yaptigimiz calismalarda 6grencilerimizin fiziksel yasinin
okul ¢ag1 yasindan biiyiik oldugu icin okula devam etmekte problem
yasadiklar: tespit edilmistir. Rehberlik servisi ve sinif sube rehber
6gretmenlerimiz belirli periyodlarda okula devam problemi yasayan
ogrencilerimiz icin okula kazandirma ¢alismalar1 yapmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan belirli periyotlarda uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 1 miidir, 2 midir yardimcisi ve 49 6gretmenimiz gorev
yapmaktadir. 4 6gretmenimiz tezsiz yliksek lisans; 2 6gretmenimiz
tezli, yiiksek lisansini tamamlamaistir.

Ogretmenlerin  hizmetici

egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin %100’i hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 1 adet gorsel sanatlar atolyesi, 1 adet bilisim teknolojileri
sinifi, 1 adet kiitiiphane, 1 adet fen laboratuvari ve 1 adet teknoloji ve
tasarim sinifi mevcuttur.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan belirli periyotlarda uygulanmaktadir.




2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Galisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve

emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmek.
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur. Okul midird, gorev taniminda belirtilen

diger gorevleri de yapar.

Midir Yardimecisi

1. Ders okutur
2. Mldirin en yakin yardimcisidir.

3. Muduriin olmadigi zamanlarda midire vekalet

eder.

4. Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili

olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

1-Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen

sorevleri yerine getirmekle yukimlidurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul
mudurliglince diizenlenen ndbet gizelgesine gore
0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin

siresince, nébet tutmalari saglanir.




4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda

yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,

ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar
ve isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplari

korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirli yazi

ve dosyay! dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. N6bet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirli arag-gereg ve
malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yikimliddrler. Bu gérevlerini yaparken okul
yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi

sorumludurlar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1 -
5-6 Yil -
7-10 Y1l 2 % 66,66
10.....Uzeri 1 % 33,33

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlan

Katilda
Adive . < o1
Gorevi Katildig: Calismanin Adi g Belge No
Soyadi
Yil
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Kemal e - - " T .
Midir Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
ALTUN
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Moduli Kullanimi
- 2022 2022001499
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Lisede Drama Egitimi Semineri 2024 2024982191
Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 1 2024 2024982149
Miidiir TUBITAK Projesi Hazirlama Yéntem ve Teknikleri
Bilal o 2024 2024982090
DINCER Semineri
Yardimcisi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
o 2024 2023007736
Semineri
Proje Hazirlama Surecleri Semineri 2024 2023003982
Okul Yoneticilerinin Akademik Basari Sorumluluklari
o 2024 2024982084
Semineri
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023341918
Naciye ATAK Midir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
BESLER Semineri 2023 2023007736
Yardimcisi | 2€MIner
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
o 2022 2023003870
Semineri
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili [Toplam
Hizmet Sireleri
Matematik Erkek 3
Ozel Egitim Kadin 2
Ozel Egitim Kadin 3
Ozel Egitim Kadin 3
1-3vil
7
Ozel Egitim Kadin 2
Ozel Egitim Erkek 2
ingilizce Kadin 3
Fen veTeknoloji Kadin 4
ingilizce Kadin 5
Sosyal Bilgiler Kadin 4
Sosyal Bilgiler Erkek 4
4-6vil Din Kiiltiirii Kadin 4
8
Din Kiiltiirii Kadin 5
Gorsel Sanatlar Kadin 4




Fen ve Teknoloji Kadin 6
Tiirkce Erkek 9
Fen ve Teknoloji Kadin 9
ingilizce Erkek 10
Din Kiiltiirii Kadin 9
Beden Egitimi Kadin 9
11
Beden Egitimi Kadin 9
7-10 Yil
Miizik Kadin 8
Ozel Egitim Erkek 10
Tiirkce Erkek 10
Matematik Erkek 10
Matematik Kadin 10
Tiirkce Kadin 11
Tiirkce Kadin 12
Matematik Kadin 13




Matematik Kadin 14
Matematik Kadin 12
Fen ve Teknoloji Kadin 12
ingilizce Kadin 11
11-15Yil
Fen ve Teknoloji Erkek 13
ingilizce Kadin 14
Beden Egitimi Erkek 14
Rehberlik Kadin 12
Rehberlik Kadin 12
Bilisim Teknolojileri Kadin 17
Sosyal Bilgiler Erkek 18
Tiirkce Kadin 20




Matematik Kadin 17
7
16-20
ingilizce Kadin 20
Fen ve Teknoloji Kadin 16
Teknoloji Tasarim Kadin 18
Tiirkce Kadin 22
Sosyal Bilgiler Erkek 29
21 ve lizeri 4
Miizik Kadin 25
Teknoloji Tasarim Kadin 23

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 2 4 3 11 7




Tablo 11. Ggretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

. o Katildig1
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi - Belge No
1
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 2017000205
Ahmet Tirkge o S —
. . Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
ASILTEKIN
Okul Kalttrandn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007526
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
Sosyal
Ali Riza CALIS Bil »; Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
ilgiler
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Test Hazirlama Teknikleri Kursu 2019 2019310424
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
. Beden "
Aynur SAHIN Egitimi Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
gitimi
Adobe lllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023 2023002372
Ortaokulda Drama Egitimi Seminer 2022 2022001580
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Aysegiil ingilizce - — —
- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
OZILMEN
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Okul Kalttrianin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Bahar TOPRAK | Ozel Egitim | Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2023 2022002018
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 2022002015
Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023 2022002013
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Mesleki Ogrenme Topluluklari ingilizce Ogretiminde Teknoloji 5022 2022341222
Kullanimi Semineri
Blsra — Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve
. Ingilizce o o . L 2023 2023340859
AGCA Okuryazarlhk Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
. 2022 2022001025
Basogretmenlik Sureci Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Busra Matematik | Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022 2022001607
KEBAPCI
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736




Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi

2017 2017343692
Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ecehan Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
R ingilizce
OZCAN & Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000795
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002705
Elif YALCIN Muizik Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002582
Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semine 2023 2023002450
Emine Matematik | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
ARSLAN Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Mesleki Calisma- Cevrim ici Ogrenmede Olgme-Degerlendirme
. C ; ¢ o8 ¢ & 2021 2021001122
Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 2023007735
e Twinning, Erasmus + Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Emine Mehtap Teknoloji |~ — —
Islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
BAYRAK ve Tasarim -
Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Egitimde Yeni Yaklasimlar Kursu 2022 2022344540
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023345365
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Enes ..
Ozel Egitim | Satrang Egitimi Semineri 1 2023 2023003475
KARACA
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2023 2022002018
insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2023 2022002016
Okul Kalttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Gamze Sidika ingilizce — » e
L Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
GUNGOR
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 2022 2022000755
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Gilhan Fen Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
.. 2022 2022001523
AKGUL Bilimleri Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000795




Aktif Ogretim Yontemleri Seminer 2023 2023003847
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari
o 2023 2023002716
Semineri
Gilsiim TUNEL | Ozel Egiti -
disum ZeTEBIHM 1 iirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 | 2023002703
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001619
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Okul Kalttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Gllsah "
: Tirkce Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
TURNATOR
Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Hatice Gorsel Adobe lllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023 2023002372
TURKAN Sanatlar Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
o 2021 2021001134
Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
Hilal -
SR Matematik | Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Turk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 2022000765
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Din Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Kaltird ve -
Hilya UYSAL Ahlak Mesleki Calisma- Mize Egitimi Semineri 2021 2021001113
a
Bilgisi Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 2019 2019311053
Kaynastirma/ Butiinlesme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri 2017 2017311295
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Hiseyin Can ingilizce — — .
.. Etkili lletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
0Zsoy
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Mahmut Can Sosyal " "
o o Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
YIGIT Bilgiler : _
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi 2022 2022001523
Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001260
Nadiye ingilizce Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
INCI Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452




Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Teknoloji

o 2022 2022341707
Kullanimi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Fen
Nagehan YANCI Bilimferi Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
ilimleri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Narin Beden Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
IYIDOGAN Egitimi Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
o 2021 2021001131
Semineri
Mesleki Calisma- Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 2021001119
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Nazmi Matematik — . — - —
o Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ERDOGAN
Okul Kalttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Okul Kalttrianin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
Nurcan
. .. Tirkce Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
GULTEMUR :
Sosyal Medya Kullanimi ve lletisim Semineri 2022 2022001611
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Onur
. Turkce Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
GULER
Copun Yolculugu ve Geri Donlslim Semineri 2023 2022001595
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023
Satrang Egitimi Semineri 4 2023 2023008804
Satrang Egitimi Semineri 2 2023 2023008802
Ozan ..
- Ozel Egitim | Satrang Egitimi Semineri 3 2023 2023008803
SEVGILI
Satrang Egitimi Semineri 1 2023 2023008801
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
5 Kelimel Hikdaye Semineri 2023 2023003842
. Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Omer Fen
SILING Bilimleri Coplin Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri 2023 2022001595
evre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
¢ & BislcIs 28 & 2022 2022001296

Semineri




Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001260
Okul Kalttrandn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
. Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
AI?IIT;II;N Muzik Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Okul Kalttriandn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ozgenur KAYIN BiliF:'lrl]eri Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Coplin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri 2022 2022001595
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
RI\TZ:iIn Turkce Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Okul Kalttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Din MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Rukiye Kaltdrd ve — —
RIS Ahlak Genglerle lletisim Semineri 2023 2023003861
Bilgisi Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
i Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
DOG::IZZRTAL Matematik | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
' Okul Kalttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
S:;:;Z Rehberlik | Coplin Yolculugu ve Geri Dontsiim Semineri 2022 2022001595
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
SS/-\e:iz:\l Rehberlik | Coplin Yolculugu ve Geri Dontsiim Semineri 2022 2022001595
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Fen Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
semra Bilimleri | Okul Kultiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856




GORGULU Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igcin Matematik Oyunlari
y 2023 2023002463
ERDOGAN Semineri
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Satrang Egitimi Semineri 3 2023 2023005721
Serdar Sosyal — —
o Satrang Egitimi Semineri 2 2023 2023005720
ISIK Bilgiler
Satrang Egitimi Semineri 4 2023 2023005722
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Bilisim = -
Sevim ; . Okul Oncesi Doneminde Cocuklar Icin Matematik Oyunlari
Teknolojile o 2023 2023002463
UYANIK . Semineri
ri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Copun Yolculugu ve Geri Donlslim Semineri 2022 2022001595
Okul Kalttrianin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari
o 2023 2023002716
Suzan ) Semineri
Ozel Egiti -
KAYTAN Ze1EBIUM ik Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 | 2023002703
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001260
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
erife
SSiLiN(; Turkce Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2022 2022001689
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Din Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Seyma Kultdrd ve . —
.. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
UCTAS Ahlak _
Bilgisi Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
5 Kelimel Hikdaye Semineri 2023 2023003842
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Beden "
Taskin TASTAN Egitimi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
gitimi
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Tilin Zamrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
GUMUSTEKIN | Matematik | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
ERTUGAY Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861




Okul Kalttranin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Yakup . Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
. Matematik . _
CICEK Hizmet Igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
2022 2022001025
Basogretmenlik Stireci Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Yasemin .. o Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari
. Ozel Egitim 2023 2023002463
YENICE Semineri
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Okul Kalttranin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Zehra Teknoloji | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
GULEC Tasarim | Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
2022 2022001025
Basogretmenlik Stireci Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari
. Fen 2023 2023002463
Zeynep KIRDAG Semineri
Bilimleri _
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
evre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
¢ ] g BlstIs 28 & 2022 2022001296
Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
1 Memur - - - -
2 Hizmetli - 1 Lisans 1
3 Hizmetli - 1 Ortaokul 1
4 Hizmetli - 3 Ilkokul 1




Tablo 13. Galisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miudiri

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylrtitmek.

3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul midird, gérev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

Midir Yardimecisi

1. Ders okutur
2. Mudirin en yakin yardimcisidir.
3. Midirin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililk, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, dlizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul maddri

tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle ylkimlidarler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudirliglince diizenlenen
ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin

siiresince, ndbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip

eder.
5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul

kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is

bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,




2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde calismak,

5. N6bet tutmak,

6. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yukimltdurler. Bu gorevlerini yaparken okul

yoneticilerine ve nobet¢i 68retmene karsi sorumludurlar

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile flgili
) ] Diizenlenen Egitim/Paylasim
Danmismanlik Hizmeti Alan _
- Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 3 6 6 1
Akilli Tahta 28 28 28 1

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0

Ekipman Odasi Var 1 0

Kiitiiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Var 1 1

Resim Odasi Var 1 0

Miizik Odas1 Var 1 0

Cok Amach Salon Var 1 0

Spor Salonu Yok 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30.000,00 120.000,00 {150.000,00 [200.000,00 [250.000,00
Okul Aile Birligi 150.000,00 180.000,00 220.000,00 [250.000,00 [280.000,00
Ozel Idare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kira Gelirleri 65.960,00 02.300,00  |124.650,00 |162.000,00 [205.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dis Kaynak/Projeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 295.960,00  392.300,00 [494.650,00 [612.000,00 (735.000,00

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Hizmet alimi ile gegici olarak ¢alisan temizlik ve
giivenlik personelinin iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Sosyal ,sportif ve kiiltiirel etkinlik giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim SMS Gonderim Uygulamasi gideri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Bilgisayar programi lisans giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 18.281,50 61.688,47 27.754,66
Kii¢iik Onarim 1.500,00 7.678,8 =
Bilgisayar Harcamalari - 22.888,97 4.013,39
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4.537,00 31.861,88 5.220,00
Telefon 57.890,74 - 150.057,25| 1.160,00 |555.628,51] 185,50
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 9.770,66 - 8.000,01
GENEL 34.089,16 125.278,127 45.173,56

2.7.5. Istatistiki Veriler
- Okulumuzda 28 subemizde 833 dgrencimiz 6grenim gdrmektedir. Ortalama smif mevcudumuz 32°dir. Ozel egitim
kademesi disinda en kalabalik sinifimizda 37 6grenci, mevcudu en az smifimizda 29 68rencimiz 6grenim
gormektedir. Okulumuzda 22 6grencimiz 6zel egitim sinifinda, 34 6grencimiz tam zamanl kaynastirma 6grencisi
olarak 6grenim gormektedir.

- Okulumuzda son 3 yilda 6,7 ve 8. Sinif diizeyinde Destekleme ve Yetistirme Kursu agilmistir. Kurslarimizdan son
3 yilda toplam yaklasik 500 6grencimiz faydalanmistir. Kurslarimizda yaklasik 20 6gretmenimiz gorev almistir.

- Ogrencilerimizin yaklasik %66’s1 takdir veya tesekkiir belgesi alarak bir {ist siifa gecmektedir. Ders
basarisizligindan dolay1 sinif tekrarina kalan 6grencimiz bulunmamaktadir. Stirekli devamsiz 6grencilerimizden son
3 yilda 30’a yakin smif tekrarina kalan olmustur.

- Okulumuzda yapilan sosyal etkinliklere katilim oran1 %90°dir. Okulumuzda her yil bahar kermesi yapilmaktadir
ve 6gretmen, veli ve 6grencilerimizin %90 oraninda katilimi ile tamamlanmaktadir.

- Okulumuzda her yil gezi ve sergi gibi Kkiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir. Gezilere %60 oraninda katilim
saglanmaktadir. Yapilan sergilerde 6grencilerimizin %40’ min eseri bulanmaktadir.

- Okulumuzda bilimsel yarigmalara her yil basvuru yapilmaktadir. Bu yarigsma basvurusu asamasinda bilimsel
aragtirmalar da yapilmaktadir. Okulumuzdaki 6grencilerin yaklasik %10’unun bilimsel yarigmalara katilim egilimi

vardir.

-Okulumuz ulusal ve uluslararast makalesi olan 3 6gretmenimiz bulunmaktadir. 2 6gretmenimizin ISBN onaylh
kitab1 bulunmaktadir.



- “Sehit Ogretmen Izzet Yiiksel Ortaokulu Spor Kuliibii” adi altinda spor kuliibiimiiz mevcuttur. “BOCCE”
bransinda tescilimiz vardir. ikinci bir brans olarak “OKCULUK” tescili alma hedefimiz mevcuttur.
- Ogrencilerimizin %1,4’linde okula devam problemi yasamaktayiz. Devamsizliktan simf tekrarina kalan
ogrencilerin orant %1,4’tiir. Devamsizlik problemlerinin nedenlerini inceledigimizde fiziksel yasinin okul ¢agi
yasindan biiyiik olan 6grencilerimizin okula gelmek istememeleri, ekonomik nedenlerin oldugu tespit edilmistir.

- Okulumuzda Afet Hazirlik Kuliibii, Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii, Bilisim ve Internet Kuliibii , Cevre Koruma
Kuliibii, Degerler Kuliibii, Demokrasi, insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii, eTwinning Kuliibii, Gezi, Tanitma ve
Turizm Kuliibii, Gorsel Sanatlar Kuliibii, Is Saghg: ve Giivenligi Kuliibii, Kiitiiphanecilik Kuliibii, Matematik
Kuliibii(Cizelge Dis1), MUN (Model Birlesmis Milletler) Kuliibii, Miizik Kuliibii, Saglik ve Giivenlik Kuliibii, Spor
Kuliibii kurulmustur. Kurulan kuliiplerde yer alan 6grencilerimiz danigman 6gretmenleri esliginde sportif, bilimsel,

sosyal ve kiiltiirel alanlarda yarisma ve projelere katilim saglamaktadir.

- Personelimiz genellikle hastalik nedeniyle rapor almaktadir. Mazeret izni alan personelimiz ¢ok olmasa da
mevcuttur. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ayliksiz izinde olan 2 6gretmenimiz mevcuttur. 1 6gretmenimiz dogum

sonrasi izin hakkindan yararlanmaktadir.

- Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grencilerimizin orani %95 tir. Genellikle rehberlik hizmetleri bireysel olarak
yapilmaktadir. Grup rehberlide nadiren olsa yapilmaktadir.

- Engelli 6grencilerimiz i¢in okulumuz girisinde rampa mevcuttur. Engelli 6grencilerimizin siniflarinin fiziki

sartlarini iyilestirecek caligmalar yapilmistir. Siniflarimiz gorsel ve isitsel materyallerle donatilmistir.

- Okulumuz MEB, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ilge Belediye

Bagkanlig1 ve ¢esitli Sivil Toplum Kuruluslarinin yarigmalarina katilim saglamaktayiz.
- Ogrencilerimiz okulumuza servis araclari, toplu tagima araclari ve yiiriiyerek ulasabilmektedir.

- Okulumuz 1995 yilinda faaliyete gectiginden eski bir yapidir. 2008 yilinda giliglendirme yapilmistir. Binamizda
bilisim teknolojileri sinifimiz mevcuttur. Siiflarimizda etkilesimli tahtalar mevcuttur. 1 6gretmenler odast, 3 idari

oda ve 1 okul aile birligi odas1 mevcuttur.

- Okulumuzda kantin isletmesi hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz evlerinden yiyecek getirebilecekleri gibi
kantinden de aligveris yapabilmektedir.

- Okulumuz 1sinmasi1 kazan dairesinde yer alan “Briilor” ile saglanmaktadir. “Briilor” sisteminin yakiti ile
dogalgazdir.

- Sivil savunma kapsaminda her katta yangin sondiirme tiiplerimiz mevcuttur, elektrik tesisatimizda herhangi bir
problem yasamamaktayiz, her yil yilda en az 2 kere sivil savunma tatbikati yapmaktayiz. Her y1l kalorifer kazan

bakimi ve baca gazi analizlerini yaptirmaktay1z.

- Harezmi Egitimi Projemiz, Uluslararas1 Kardes Okul Projemiz, e-twinning ¢alismalari, Erasmus Hareketliligi
bagvurular1 okulumuzda yaptigimiz ve katilim sagladigimiz basarili uygulamalardir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
. Yasal ytlikiimliiliiklerin belirlenmesi,
@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

@ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

@ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

@ is kapasitesi,

@ Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,

@ Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

. Tasarruf saglama imkanlari,
@ issizlik durumu,

@ Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlar,

@ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

. Kariyer beklentileri,
@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

. Niifus artisi,

@ Gog,

@ Niifusun yas gruplaria gére dagilim,

@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

. Beslenme aliskanliklari,

. Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden

o
o
o
uzaktan egitim imkanlari,
o
o
®

Okul/kurumun sahip
olmadigi teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

@ Hava ve su kirlenmesi,

@ Toprak yapisi,
@ Bitki ortiisii,

@ Dojal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gliglii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag¢ ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger {iirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir.
Giglii yonler yetenekli is giicii ve gli¢lii mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik
ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir.

Zay1f yonler ise okul/kurumun bagarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik
alanlaridir. Baska bir ifadeyle okul/kurumun iistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir.
Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul/kurum igin avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda

gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.



Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okul idaresinin
degisime ve gelisime

acik olmasi

Okulumuz velilerinin
egitim diizeyinin ¢cok

diisiik olmasa.

Yonetici kadronun
degisime ve gelisime

acik olmasi.

Degisik yerlerden
ogrencilerin gelmesi

(kiiltiirel farkhilik).

Bahcgesinin genis ve

havasinin temiz olmasi

Ogrencilerin okuma
aligkanliklarinin

yetersizligi.

Ogrencilere ve velilere

yonelik

Mevzuatin sik degismesi.

Siniflardaki é6grenci
mevcutlarinin uygun

olmasi

Ogrencilerimizde cevre
ve temizlik bilincinin

yetersizligi.

OKkul aile birliginin aktif

calisiyor olmasi.

Siddet icerikli programlarin

medyada fazla yer almasi

Egitim araclarinin-
gereclerinin kismen

kullanigl olmasi

Ogrencilerinin okul
malini koruma ve

kullanmada 6zensizligi.

Mevcut sistemin
tikanikliginin
farkindalik ve yeni
yaklasimlara karsi

olumlu atmosfer

Teknolojik aletlerin
cocuklarin dikkatini
dagitmasi(cep

telefonu,tablet)

Dilek ve Oneri
kutusunun
olusturulmasi ve

bunun dikkate alinmasi

Mevcut ekonomik
sartlardan dolay1
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yeteri

kadar yapilamamasi

Okulumuzun yerel
yonetimden destek

alabilmesi

Yurt disindan gelen

odgrencilerle kiiltiir catismasi

Giiriiltiiden uzak

olmasi




Okulun dogal

cevresinin giizel olmasi

idare 6gretmen

iligkilerinin iyi olmasi

Okul giivenliginin iyi

olmasi

GZFT analizinin yalnizca gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin

tespiti olarak algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci giiclii ve zayif

yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji

gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi

calismasin1 takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayic1 bir ¢alisma Tablo

22’deki sablon cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla

stratejiler arasindaki iligki belirlenir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun gii¢li yonleri ile dis cevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun giiclii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.




Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

* [zleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

*Mevcut stratejik planin revize

edilmedigi saptanmistir.

* [zleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi.

* Aylik veya iki aylik periyotlarda
stratejik plan tist kurul ve ekip

liyelerinin bir araya gelmesi.

Paydas Analizi

*Okulumuzun amag ve hedeflerinin
O0gretmen, veli ve 6grencilerimize
tam olarak anlatilamadigi
saptanmistir.

* Okulumuzun yeteri kadar temiz ve
hijyenik olmadig1 saptanmistir.

* Ders dis1 calisma ve faaliyetlerin

sayisinin yetersiz oldugu saptanmistir.

* Paydaslarimiza stratejik planimizin
aktarilmasi i¢in seminer planlanmasi
ve tanitici videolar hazirlanmasi.

* Daha fazla yardimci personele
ihtiyacimizin oldugu.

* Ogretmenlerimizin ders dis1 egitim
faaliyeti yapmalar1 konusunda tesvik ve
motive edilmesi.




*(Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
Okul i¢i Analiz arasinda en ytiksek ytizde (%80) agirlik verilmesi

sosyal 6grenmedir.

* Olgme ve degerlendirme . .
* Zimre isbirliginin
uygulamalarinda aksakliklar . o .
giiclendirilmesi.
saptanmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Stratejik planimizin gelecege bakis boliimii okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerlerimiz
boliimlerinden olugsmustur. Bu misyon, vizyon ve temel degerler, okulumuzun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gorecektir. Okulumuz, bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyip ifade edecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve

stratejilerini ortaya koyacaklardir.

3.1.Misyon

Yiizyilmizin gelisen ortaminda, iletisim halinde oldugu bireylere giiven ve huzur icinde
cagdas egitim vermek. Mevcut imkanlar1 egitim ve dgretimde en uygun sekilde kullanmak. Cagdas,
demokratik lider 6zelliklerine sahip, okudugu okula baglilik duygusu gelismis ve degerlerine sahip
ogrenciler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmek. Okul paydaslarimizin gii¢
birligi ile ilimizin ve ilgemizin Oncelikli tercih edilen okulu olmak. Sportif, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle adindan soz ettiren, Avrupa Birligi normlarina esdeger egitim veren en giiglii egitim
kurumu olmak, ¢ocuklarimizin diislerinin bulustugu bir okul yaratmaktir.




3.3. Temel Degerlerimiz

Sabir, hosgorii ve kararlilik

Sorumluluk duygusu ve 6zguven bilinci kazandirmak

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik

Surekli gelisim

Sekil-1 Temel Degerlerimiz




AMAC 1

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplan onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1

Hedef 3.1.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katim
orani artirilacaktir.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Okulumuzun niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghigi ve glivenligi
gelistirilecektir.

AMAC 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri Sikligi | Sikhigi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%)
PG 1.1.1
Bir egitim ve 6gretim yilinda des
tekleme ve yetistirme kurslarina 25 18 25 30 35 40 45 6 Ay 6 Ay
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2
Destekleme ve yetistirme kurslar 25 70 76 77 79 20 ]2 6 Ay 6 Ay
Ina devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG1.1.3
20 glin ve Uzeri 6zlirsiiz devam 25 14 10 8 7 6 5 Aylik  |Aylik
sizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG 1.1.4
20 gtin ve Uzeri 6zUrlG 25 12 10 9 8 7 5 | Ayhk |Ayhk
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sube Rehber O{gretmenler

1- DYK’da talep edilen 6gretmenlerin kurslarda gorev almak istememesi.

Riskich 2- Salgin hastaliklarin ¢ogalmasi.

3- Yasal mevzuatlarin ortaya ¢ikarabilecegi engeller.

4- Tlkokul kademesindeki eksik 6grenmelerin giderilememesi.

5- Ebeveynlerin 6zel problemler yasamasi.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
Stratejiler ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitel

erin zenginlestirilmesi saglanacaktir.




caktir.

etmenler giderilecektir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlana

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

. .. 30.000,00 TL
Maliyet Tahmini
1- DYK 6gretmen ders iicretinin istenilen miktarda degildir.
— 2- Okullarda idareci kadrolar: yetersizdir.
espitler 3- DYK kapsaminda olusan giderler karsilanamamaktadir.
4- Devamsizlik konusunda velilerimiz bilingli degildir.
1- DYK da gorev alan personelin licretlerinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
intiyaclar 2- Ogrenci sayilarina gore olusturulan yonetici normlari giincellenmelidir.
3- Devamsizlik yapan 6grenciler icin uygulanacak yaptirimlar gercekei olmalidir.
Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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PG2.1.1
Okulda bir egitim ve 6gretim doéne
minde bilimsel, kiilturel, sanatsal 30 85 88 92 94 96 98 Aylik | Ayhk
ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum 30 20 30 40 48 55 58 | Aylik Aylik

hizmeti ¢alismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

PG 2.1.3




Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

30 22 28 32 36 40 44 [2Ay [2aAy

PG 2.1.4

Okulda bir egitim ve 6gretim yilin
da geleneksel cocuk oyunlarialt b
asliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

10 5 7 12 14 15 20 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Sosyal Etkinlikler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ziimre Bagkanlari, Sube Rehber Ogretmenleri.

Riskler

1- Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda glivenlik riskinin var
olmasi

2- Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

3- Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yénelik
zorluklar

Stratejiler

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciylaafet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlerartirilacaktir.

S 5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkinolarak kullanilacaktir.

S 6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S 8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S 9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S 10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U(; aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -
Namaz-, Arapg¢a yarigsmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000,00 TL

Tespitler

1- Ogrencilerin 8grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
diisinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

2- Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencilerisosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri

3-  Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde
olmamasi

4-  Bagimhlk olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi

ihtiyaglar

1- ilgili kurumve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

2-  Ogrencilerin sosyal,sportif, kiiltirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

3- Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gl¢lendirilmesi

4-  Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci




Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulumuzun niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri
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PG3.1.1
iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
100 2 4 6 9 11 12 | 3Ay  3Ay
Koordinatér Birim Okul Idaresi

- yAl Baskanlari, Sube Rehber Ogretmenleri.
Is birligi Yapilacak Birimler umre Baskanlari, jube Rehber Ogretmenleri

1- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
ratejiier iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.000.000,00 TL
. 1- Okulumuz binasinin eski olmasindan dolay fiziki imkanlari
Tespitler s . o
iyilestirmenin maliyeti yiiksek olacaktir.
2- Kamu idareleri ve belediyelerin okulumuzun fiziki imkanlarim
iyilestirecek destegi yeterince saglamalari zor olacaktir.
ihtiyaglar 1- Hayirseverler tespit edilmesi konusunda ¢alismalari yapilmasi

gerekmektedir.

2- Velilerimizin bagislarina ihtiyag duyulacaktir.

3- Mevcut durumun korunmasi hususunda 6grencilerimiz bilinglendirilmesi
gerekmektedir.



Amac 4

Hedef 4.1
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG4.1.1
Okulda yasanan kaza sayisi

PG 4.1.2
Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG 4.1.3

Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 4.1.4

Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan
O0grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 4.1.5

Hijyen, gida glvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

PG 4.1.6
Sivil savunma egitimlerine katilan

Ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.7
Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve guivenligi
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15 4 2 1 0 0 0
Aylik 6 Ay
15 160 250 300 330 420 500 Aylik 6 Ay
15 350 450 500 600 700 800
Aylik 6 Ay
15 100 150 200 220 250 280
Aylik 6 Ay
15 120 150 180 220 230 250  Aylk 6 Ay
15 6 20 25 30 35 40 6 Ay
Aylik
10 2 3 4 5 7
Aylik 6 Ay
Okul Idaresi

Ziimre Bagkanlari, Sube Rehber Ogretmenleri, Komisyon ve Kurullar, Rehberlik

Servisi.

1- Ogretmenlere ve dgrencilere ydnelik egitim programlarinin okullarda
egitim 6gretimi aksatmasi

2- Katihmcilarda isteksizlik olmasi.
S1 Egitim ortamlar is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konulardaalan uzmanlari ile is birliginde
egitimlerdiizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.



S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarn ile is birliginde 6gretmen ve
verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin gilincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

ogrencilere farkindalik egitimleri

Maliyet Tahmini 100.000,00 TL
1- Ogretmenlere ve 6grencilere yoénelik egitim programlarinin okullarda
. egitim 6gretimi aksatmasi
Tespitl
S 2- Katihmcilarda isteksizlik olmasi.
3- Ogrencilerde farkindalik saglanamamasi.
4- Egitim verecek profesyonel gorevlilerin yetersizligi.
ihtiyaglar 1- ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve dgrencilere uzmanlar araciligiyla
egitimlerinin verilmesi.
2- lgili alanlarda hizmet veren kurumlarla isbirligi yapilmasi.
Amacg 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri @
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PG 5.1.1
Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 20 40 48 50 51 52 52 Aylik 6 Ay
O0gretmen sayisl
PG 5.1.2
Egitim alan yardimci personel 10 1 2 3 4 5 6 Aylik 6 Ay
sayisl
PG 5.1.3
Uzaktan hizmet ici egitime katilan 10 30 35 40 45 50 52
6gretmen sayisi Aylik 6 Ay
PG5.14
Ulusal ve uluslararasi projelere 15 10 15 20 25 30 35
katilim saglayan 6gretmen sayisi Aylik 6 Ay
PG 5.1.5
Ogretmenlere yodnelik diizenlenen 15 4 7 8 9 10 11
egitim sayisi Aylik 6 Ay
PG5.1.6
Yoneticilere yonelik diizenlenen 10 1 2 3 4 5 6 6 Ay
egitim sayisi Aylik
PG5.1.7
Yuksek lisans egitimini sirdtren/ 10 6 8 10 12 14 18 Yillik 1Yil
tamamlayan 6gretmen ve yonetici
sayisl
PG5.1.8
Doktora egitimini 10 1 2 3 4 5 6 Yillik 1 Yil

surdiren/tamamlayan 6gretmen ve
yoOnetici sayisi



Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Idaresi

Milli Egitim Bakanhg, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Universiteler.

1- Hizmetigi egitim programlarinda katilimci sayisinin sinirli olmasi
2- Ogretmenlere ve okul ydneticilerine ydnelik yogun hizmet ici egitim
programlarinin okullarda egitim 6gretimi aksatmasi

S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek bu ihtiyaclarigidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorevalani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir
S3 Okul o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar:

saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

200.000,00 TL

1- Hizmetici egitim programlarinda katilimci sayisinin sinirli olmasi

2- Ogretmenlere ve okul ydneticilerine yonelik yogun hizmet ici egitim
programlarinin okullarda egitim 6gretimi aksatmasi

3- Yiksek lisans programlarinin Gcretinin yiksek olmasi.

4- Doktora egitimi icin her alandan program olmamasi.

1- ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere tiniversiteler
aracihigiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi .

2- Mesleki gelisimde, yerel ihtiyacglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu
yeni yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul
temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastiriimasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artiriimasi.

3- Yiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlerin maaslarin iyilestirme
yapilmasi.

4- Mesleki anlamda kendini gelistiren 6gretmenlere 6dil verilmesi.

4.2. Maliyetlendirme

Sehit Ogretmen izzet Yiiksel Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan calismalari kapsaminda

Maliyetlendirme g¢alismalari yapilmistir. Bu ¢calismalar MudUrlGgiimuzin sahip oldugu mali kaynaklarin amacg,

hedef ve stratejilerin gercgeklestiriimesinde etkin ve gercgekgi birsekilde kullaniimasini hedeflemektedir.

Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi bliyik 6nem tasimaktadir. Mudirliigimiz Stratejik Plan

Maliyetlendirme calismalari su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin

katihmlariyla tespit edilmistir,

* Stratejilere iliskin maliyetlerin bitce dagilimlari yapilmadan once genel yonetim giderleri

ayrilmistir,

* Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,



* Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.
* Maduarltagimiize Bakanlik biitgcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

Genel bitce, yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Sehit Ogretmen izzet Yiiksel
Ortaokulu Midarligi’'nin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi icin bes
yillik tahmini 1.530.000,00 TL'lik kaynaga ihtiya¢c duyulacagi duslnilmektedir. MidirlGglimiz stratejik
planinda 5 Tematik Amag, 5 Hedef, 24 Performans Gostergesi ve 27 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu
hedeflereiliskin bitce dagihmlari 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme
sonucunda MdrlGglimuzin tahmini olarak 2.295.000,00 TL’lik bir harcama yapacagi disliniilmektedir. Plan

doénemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 2.000,00 | 5.000,00 | 7.000,00 | 8.000,00 8.000,00 30.000,000
Hedef1.1 | 2-:000,00 | 5.000,00 | 7.000,00 | 8.000,00 8.000,00 30.000,000
AIEL 25.000,00 |30.000,00 | 35.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 200.000,00
Hedef2.1 | 25-000,00 |30.000,00 |35.000,00 | 50.000,00 60.000,00 200.000,00
Amag 3 100.000,00 |150.000,00{200.000,00( 250.000,00 | 300.000,00 1.000.000,00
Hedef3.1 | 100.000,00 |150.000,00{200.000,00{ 250.000,00 | 300.000,00 1.000.000,00
Amag 4 12.000,00 |15.000,00 | 18.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 100.000,00
Hedef4.1 | 12-000,00 |15.000,00 | 18.000,00| 25.000,00 | 30.000,00 100.000,00
Amag 5 25.000,00 |30.000,00 | 35.000,00 | 50.000,00 60.000,00 200.000,00
Hedef5.1 | 25-000,00 |30.000,00 | 35.000,00 | 50.000,00 60.000,00 200.000,00
Ygs:teilm 82.000,00 |115.000,00{147.500,00( 191.500,00 | 229.000,00 765.000,00
Giderleri

TOPLAM 246.000,00 | 345.000,00 | 442.500,00 | 574.500,00 687.000,00 2.295.000,00




5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli Stratejik Planlarda yer alan Amag
ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag¢ ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi Izleme ve Degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag ve Hedeflere kiyasla olgiilmesi ve sdz konusu
Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Sehit Ogretmen Izzet Yiiksel Ortaokulu
Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin Izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-
2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir. idarelerin kurumsal yapilarinin kendine
has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siire¢lerinin de farklilagmasini beraberinde getirmektedir.
Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, liriinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol
acmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel
olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya
onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasiin daha zengin ve genis bir bakis agisi
sunabilecegi belirtilebilir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;
- Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
- Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
- Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,
- Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
- Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
- Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Degerlendirme

raporunun izleme raporunun

hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi

sunulmas:

4

L izleme
Izleme verilerinin toplantlarinin
degerlendirilmesi 5 yapilmasi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil-2 izleme ve Degerlendirme Siireci



Miidiirliigiimiiz  2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. ilk alti aylik donemi kapsayan birinci
izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili ger¢eklesme
durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gosterge hedeflerinin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Okul Miidiirii, Ziimre Kurulu ve kurum
ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler olmak iizere,
hedeflere ulasilmasinin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin
harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide
edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yoneticiye sunulmasi ise Sehit Ogretmen Izzet Yiiksel
Ortaokulu Miidirliglimiiz Stratejik Plan Hazirlama Ekip tiyelerinin sorumlulugundadir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin
edilmesi Onemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi yiiriitiilmiistiir.
Midiirliglimiize 6zgii gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin veri
kaynagi, analitik ¢ergevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi
bircok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iligskin izleme verilerinin
giivenirliginin ve karsilagtirilabilirliginin gilivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin
birlestirilmesi ile de hedef kartlar1 olusturulmustur.



CEKMEKOY

T.C.
CEKMEKOY KAYMAKAMLIGI

CEKMEKOY MILLi EGITIiM MUDURLUGU
SEHIT OGRETMEN iZZET YUKSEL ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN EKIiBIi
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